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QUALITY Furniture & Mattresses 
at AFFORDABLE prices!

613-629-5464
10 MATTHEWS AVE. PEMBROKE, ON.

WWW.ASHLEYHOMESTORESELECT.COM

OPEN SUNDAYS 11AM-4PM
OUVERT LE DIMANCHE 11 H-16 H

Meubles et matelas de qualité à des prix abordables!

Les municipalités 
souhaitent une  

modification des  
contributions fiscales  

à la MRC  
Municipalities want  

a change to MRC  
tax contributions 
Voir/see pages 2 & 8 

 
Les maires de la MRC  

se réunissent: Sophie Chatel 
encourage les maires à 
soutenir « l'Outaouais  

vert et prospère »  
MRC mayors meet:  

Sophie Chatel encourages 
mayors to support “Green  
and prosperous Outaouais 

Voir/see pages 3 & 7 

À L'INTÉRIEUR 
INSIDE

SHAWVILLE –  On January 18, Pontiac High School (PHS) held an Invitational 
Hockey Tournament for Junior and Senior teams. Junior teams were grades 7 and 
8, and Senior teams were grades 9 to 11. Four Junior teams and five Senior teams 
registered to play in the tournament. Visiting teams came from Low,  
Maniwaki and Chapeau. 

All PHS students attended the tournament from 8 a.m. till noon, putting about 
600 people at the rink watching the games. At the end of the day, both Shawville 
divisions took first place. 

“It’s great to just provide an opportunity for kids to play together who may not 
be able to during their minor hockey seasons, and to provide the opportunity  
to those who don’t play at all,” said organizer, gym teacher and coach,  
Darcy Findlay. 

The tournament was free, and the first-place winners received a trophy,  
and got bragging rights. This is the second tournament this season; the first  
tournament was in Low, which Shawville won as well, and the last two will be  
in Maniwaki in February and in March.

CAMPAGNE DE SÉCURITÉ  
EN TRANSPORT SCOLAIRE 

SCHOOL BUS  
SAFETY CAMPAIGN 
Voir/see pages 12, 13 & 14  

SHAWVILLE – Le 18 janvier, l'école secondaire du Pontiac (PHS) a organisé un tournoi de 
hockey sur invitation pour les équipes Junior et Senior de la région. Les équipes Junior étaient 
des équipes de 7e et 8e année, et les équipes Senior étaient des équipes de 9e à 11e année. 
Quatre équipes junior et cinq équipes senior se sont inscrites pour participer au tournoi. Les 
équipes invitées venaient de Low, Maniwaki et Chapeau. 

Les étudiants de PHS ont participé au tournoi de 8 heures à midi, et environ 600 personnes 
ont assisté aux matchs. À la fin de la journée, les deux divisions de Shawville ont remporté la 
première place. 

"C'est formidable de donner l'occasion aux enfants de jouer ensemble, ce qui n'est pas 
toujours possible pendant leur saison de hockey mineur, et de donner l'occasion de participer 
à ceux qui ne jouent pas du tout", a déclaré Darcy Findlay, organisateur, professeur de  
gymnastique et entraîneur. 

Le tournoi était gratuit et les gagnants de la première place ont reçu un trophée et ont pu 
se vanter de leur succès. Il s'agit du deuxième tournoi de la saison.  Le premier s'est déroulé 
à Low, et Shawville l'a également remporté. Les deux derniers auront lieu à Maniwaki en 
février et en mars.

L'ÉCOLE SECONDAIRE DU PONTIAC GAGNE  
LE TOURNOI DE HOCKEY SUR INVITATION 

PONTIAC HIGH WINS INVITATIONAL HOCKEY TOURNAMENT J.C.



MARYAM AMINI 
 

MRC PONTIAC  – 
Municipalities in MRC 
Pontiac have published 
their 2023 budgets and 
most have had to adjust 
their mill rate (the amount 
of tax charged based on  

the assessed value of a 
home) to cover increased 
expenses due to inflation, 
transportation costs etc.  
Another concern, especial-
ly this year, is the amount 
of municipal tax that is to 
be transferred to the MRC 
as “municipal shares” for 

services covered by the 
MRC.  A resolution was 
passed at the December 
council of mayors’ meet-
ing, requesting a change  
to how the shares are  
calculated.  

Chichester has seen one 
of the highest increases in 
municipal share transfers, 
this year. The municipality 
has claimed the amount to 
be paid to the MRC is more 
than they are legally 
allowed to collect from  
taxpayers. Mayor Donald 
Gagnon explained to the 
Journal: “It is very compli-
cated. The “standardized 
value” that the MRC uses 
to collect taxes from 
municipalities is higher 
than the rate we use; it is 
set by Quebec government. 
Since the pandemic, many 
people moved from cities to 
rural areas which increased 
housing prices and there-
fore taxes.  So, the value of 
all properties in Chichester 
is $52M [based on our mill 
rate], and the value accord-
ing to the MRC [based on 
the standardized value] is 
$82M. This means we are 

transferring almost 30% of 
the taxes we collect to the 

MRC ($ 108,000 out of  
$ 387,000 collected)!” 

Kim Lesage, the interim 
DG of MRC Pontiac, clari-
fied: “Current legislation 
and MRC regulations  
provide the annual  
measurement of all assess-
ment rolls, through the use 
of an instrument known  
as the standardized value 
(market value of the  
property). This rate is 
established according to 
the sales that occurred in 
the municipality during the 
previous year compared to 
the value deposited during 
the first year of the three-
year roll. This data is pre-
pared by the assessor and 
approved by the Ministry 
of Municipal (MAMH). 
This data changes each 
year based on sales and  
is used to establish the 
standardized value. 

“This year, standardized 
values are uncommonly 
high in many municipali-
ties. The last couple of 
years have been a sellers' 
market in real estate,  
driven in part by Covid 
(i.e., houses selling for 
more than assessment or 
more than asking price, 

etc.). In addition, this is  
the first year in over  
3 years that the MRC has 
not used its surplus to keep 
the shares down and to 
balance their budget.  It is 
common to use surpluses 
to help balance budgets. 
However, a certain surplus 
should be reserved as a 
‘cushion’ for unforeseen 
events. Therefore, instead 
of having a gradual 
increase in the municipal 
shares in recent years,  
the combination between 
the standardized values 
and the increase in the 
required budget this year  
is impacting shares  
and consequently local 
municipal budgets. 

“An analysis of the 
pros, cons and impacts on 
all of our 18 municipalities 
will have to be considered 
[to find a solution to  
this situation]; we will be 
looking at this during 
2023,” Lesage added.   

Clarendon was another 
municipality that faced  
a MRC share increase  
this year, but according to 
their recently published 
budget, they managed  
to keep the mill rate steady. 
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MERCI 
THANK YOU

Guignolée des Chevaliers de Colomb de Fort-Coulonge 2022  
Les Chevaliers de Colomb aimeraient remercier les résidents et bénévoles de Fort-Coulonge et 

Mansfield pour leur soutien et leur générosité durant la collecte de nourriture (La Guignolée) de 
cette année.  Encore cette année, un merci spécial à la Caisse Desjardins des Rivières du Pontiac 
et à Evolugen pour leur contribution financière importante. 

La hausse due à l’inflation a sérieusement affecté la vie de tous les jours et a augmenté les 
besoins de notre communauté de se joindre et de s’aider les uns les autres.  Le succès de cette 
année n’aurait pas été possible sans les nombreux bénévoles qui ont donné de leur temps.  
La participation de ceux-ci démontre que “l’esprit de donner” est bel et bien vivant dans notre 
communauté. Au décompte final, vos dons ont permis de venir en aide à 104 familles dont  
148 adultes et 111 enfants. 

De la part des Chevaliers de Colomb, nous vous souhaitons une bonne et heureuse année! 

 
The Knights of Columbus would like to thank the residents and local businesses of Fort Coulonge 

and Mansfield for their support and generosity during this year’s food drive (La Guignolée).  
Once again, a special thank you goes out to Caisse Desjardins des Rivières du Pontiac and 
Evolugen for their significant financial contribution. 

The rise in inflation has seriously impacted our day to day lives and has increased the need 
for our community to come together and help one another. This year’s success would not have 
been possible without the numerous volunteers that gave their time and the overall participation 
shows that “the spirit of giving” is alive and well in our community. At final count, your donation 
helped this year’s Guignolée support 104 families comprised of 148 adults and 111 children. 

From all of the Knights of Columbus, we wish you a Happy New Year! 
Cordialement / Regards,  

Gerard Romain, Grand Chevalier / Grand Knight

La préparation de vos  funérailles peut
vous procurer une tranquillité d'esprit, 
à vous et à votre famille. Discutez avec 
vos proches des arrangements qui
respecteraient à la fois vos souhaits et 
les besoins de votre famille, puis 
appelez-nous avec vos questions et nous
enregistrerons vos souhaits. Des plans de
prépaiement sont disponibles.

DESSERVANT LE PONTIAC ET LES 
RÉGIONS ENVIRONNANTES DEPUIS 1912. 

SERVING THE PONTIAC AND SURROUNDING REGIONS SINCE 1912. 

Prearranging your funeral can 
provide peace of mind for yourself and
your family.  Discuss with your family
what arrangements would respect both
your wishes and the needs of your loved
ones, then call us with your questions and
we will record your wishes.  

Prepayment plans are available. 

Visitez www.hayesfuneralhome.ca
pour plus d'informations.

819-647-2221
1-844-647-2221

Visit www.hayesfuneralhome.ca
for more information.

Hayes
MAISONS 

FUNÉRAIRES
FUNERAL 
HOMES...
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Municipalities want a change  
to MRC tax contributions

SOIRÉE RENCONTRE AVEC LES GAGNANTS  
DE LA COMPÉTITION DE DANCE RÉVOLUTION  

Le samedi 21 janvier, une soirée rencontre a été organisée à la salle des chevaliers de Colomb avec les  
deux gagnants de la quatrième édition de la compétition Révolution à TVA, Marie Josée Corriveau, ancienne 
résidente de Lichfield et ancienne membre de l’école de danse Corriveau et son partenaire Jason Morel.  
Cent cinquante supporteurs étaient présents. Mme Corriveau nous indique qu’elle voit tous les jours les  
commentaires de leurs supporteurs du Pontiac, « ça m’encourage à travailler plus fort ». La préfète de la MRC 
Pontiac, Jane Toller, a fait une présentation de la pagaie d’accomplissement de Pontiac à Marie-Josée. Colleen 
Larrivière Mairesse de Litchfield a aussi présenté un cadeau et a remercié Marie Josée à mettre Litchfield sur 
la carte. Le duo a animé la salle avec deux danses, la dernière danse de la compétition et une nouvelle danse 
à l’honneur de la jeune Annabelle Saint-Cyr qui était une élève de l’école de danse Corriveau.         (GF) 
PHOTO : Marie Josée et Jason Morel avec la préfète de MRC Pontiac Jane Toller.

GF
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MRC PONTIAC – La réu-
nion mensuelle du 18 janvier 
du Conseil des maires  
(CM) de la MRC de Pontiac 
était présidée par la  
préfète suppléante et maire  
de Mansfield, Sandra 
Armstrong, en l'absence  
de la préfète Jane Toller. 

Présentation 
Sophie Chatel, députée du 

Pontiac, a fait une courte 
présentation aux maires sur 
les tables rondes de 
l'Outaouais vert et prospère 
qu'elle a organisées au cours 
de la dernière année. Elle a 
indiqué que de nombreux 
intervenants et organisations 
dans le domaine de la 
foresterie, de l'agriculture, de 
l'habitation, etc., ainsi que de 
nombreux élus ont tenu des 
discussions, fait des remue-
méninges et proposé des 
idées sur une plateforme  
de consultation publique 
(https://outaouaisvert. 
cocoriko.org/). Elle a encour-
agé le CM à parler de ce  
projet et à inciter leurs 
électeurs à s'y engager. Elle a 
prédit que les résultats de  
ce processus commenceront 
bientôt à être visibles.  

Administration 
Une résolution finale a  

été adoptée concernant la 
rémunération de la préfète et 
des membres du conseil, telle 
que présentée lors de la  
réunion de décembre ; il n'y 
aura pas d'augmentation de 
leurs salaires « en raison du 
budget limité ». 

Après le décès du maire 
de Campbell's Bay, Maurice 
Beauregard, l'année dernière, 
le conseil a dû le remplacer 
par des membres actuels 
pour quelques comités. Les 
nouvelles nominations suiv-
antes ont été approuvées : 
Comité de la sécurité 
publique - Sandra 
Armstrong, maire de 
Mansfield-et-Pontefract ; 
Comité des forêts - Odette 

Godin, maire de Waltham ; 
Comité PPJ - Corey Spence, 
maire de L'Isle-aux-
Allumettes et le Groupe de 
travail sur la prévention des 
inondations - Raymond 
Pilon, Conseiller de 
Campbell's bay. 

Développement 
économique 

Le conseil a résolu de 
donner à Kim Lesage,  
DG intérimaire de la MRC, la 
permission de signer les  
contrats pour les projets de 
vitalisation et de développe-
ment du Fonds des régions et 
de la ruralité (FRR), volet 4, 
acceptés et annoncés en 
décembre ; les contrats 
seront signés en janvier.  

Il a également été résolu 
de prolonger le délai de réali-
sation d'un projet accordé 
dans le cadre du volet 2 du 
FRR, jusqu'au 31 décembre 
2023, suite à une demande 
du bénéficiaire et à une 
recommandation du comité 
d'investissement. Il s'agit 
d'un programme récurrent, 
dans le cadre duquel  
les entreprises admissibles  
peuvent demander des prêts 
ou recevoir des subventions, 
pour le démarrage ou  
l'expansion ; elles sont 
analysées et recommandées 
aux maires par le comité 
composé de membres de la 
communauté des affaires.  
Le programme est en cours.  

Le conseil a accepté  
d'accorder la somme de  
2 000 $ à la Chambre de 
commerce du Pontiac pour 
soutenir le gala « Black Tie » 
qui aura lieu en février. 

Sécurité publique 
Le CM a résolu de colla-

borer avec l'Association  
pulmonaire du Québec pour 
aider à la campagne provin-
ciale contre le gaz radon,  
qui est l'une des principales  
causes du cancer du 
poumon.  Cette campagne 
vise à informer les gens  
de la dangerosité du radon et 
de la façon dont ils peuvent 
mesurer ce gaz dans  
leur maison. L'association 
recommande également que 
des codes soient ajoutés  
aux règles de construction 
municipales afin d'accroître 
la sécurité contre le radon.  

–––– Suite en p. 7      
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Sophie Chatel, députée du Pontiac, a fait une courte présentation aux 
maires sur les tables rondes de l'Outaouais vert et prospère qu'elle a 
organisées au cours de la dernière année. 

SOUMISE

Les maires de la MRC se réunissent 

Sophie Chatel encourage les maires à 
soutenir« l'Outaouais vert et prospère »
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Á LA MÉMOIRE D’ANNABELLE SAINT-CYR 
 

Le vendredi 20 janvier, un tournoi de volleyball/levé de fonds à la mémoire d’Annabelle Saint-Cyr, qui nous 
a quittés le 5 janvier 2023 au jeune âge de 15 ans à cause de méningites ; le tournoi a été organisé par 
Suzie Labine et Danika Newberry. Mme Labine informe le Journal que treize équipes ont participé. Elle a dit 
aussi que tous les fonds amassés vont être divisés à l’hôpital CHEO et le Centre de loisirs des Draveurs Century 
21. À la fin du tournoi la somme de mille neuf cent quatre-vingt-sept dollars a été amassés, mille deux cent 
trente-trois dollars vont aller à CHEO et sept cent cinquante dollars au Centre des draveurs Century 21. Mme 
Labine et Newberry aimeraient remercier tous les participants, la maison des jeunes du Pontiac, Carrefour 
jeunesse-emploi pour le don de gatoraide et la grande foule de spectateurs pour leur support.        (GF)

Climate change has 
become the world's news 
story, day after day. The 
world, more-or-less, has 
agreed, and claims to be 
working on this "long-term 
problem" for humanity. It's  
a matter of adjustment,  
say many. 

Except this is not only a 
long-term problem but a  
real-time consequence of our 
population numbers, life-
styles, economic organiza-
tion, etc. We have caused 
this problem, all of us, on 
every scale from our person-
al lives to each society's 
organization of its economy. 
We are causing this by our 
feeling of entitlement to  
use whatever we wish for 
whatever we wish. Crashes 
have happened before with 
deadly consequences, but 
always (I think) in local 
terms, not covering an entire 
planet, its entire population, 
its civilizations. 

Right now, the govern-
ment of Mexico has 
embarked on an ambitious 
plan to revive railways (and 
bring them into the 21st  
century). The plan was 
seven major new routes, 

connecting many areas 
which have never had effi-
cient transportation links. 
For a nation depending on 
exports, this is a no-brainer, 
although it is so costly that 
very few North American 
governments would even 
contemplate such transfor-
mative projects. We seem 
able to justify such large 
spending only on warfare. 

Interestingly, the 
Mexicans have uncovered 
an incredible number of 
unexplored ruins, even 
whole cities.  Just one region, 
the Yucatan, is unbelievable.  
So far they have mapped 
almost 36,000 separate 
ruins.  That southern region 
was once the home of the 
great Mayan civilization 
which reached from Central 
America through central 
Mexico.   

These discoveries appear 
to be clear evidence of a total 
collapse of a once-great 
empire, home to millions and 
millions of people. Whole 
cities were just abandoned.  

Climatologists have long 
speculated a major collapse 
here, centuries before 
Columbus.  They have  
plotted historical shifts in  
El Nino, ocean currents 
which modify the continent's 
weather patterns, resulting in 
an incredibly long drought. 

(Ssimilar to the decades- 
long drought affecting the  
southwest USA today). They 
have discovered similar 
catastrophes in the ancient 
Mediterranean and Middle 
East, ending entire civiliza-
tions.  But these have been 
half-conjecture. 

The Mexicans have  
found 36,000-plus examples  
of the same disasters in  
our hemisphere. There are  
similar theories about ancient 
Amazonia and Andean  
civilizations, but there is now 
real evidence. Civilizations 
do collapse, often leaving 
almost no evidence.  Happily 
there are these ruins –  
evidence in stone.  

Civilization can collapse, 
that's the fact.  According to 
all indications, we heading 
towards something similar, 
only this time, it could 
involve the entire planet.  

We've spread ourselves 
across the globe, affecting 
every nook on every conti-
nent. Humanity's footprint is 
enormous, but is also fragile. 
And those features are star-
ing us in the face.  To dismiss 
climate change as a disaster 
and see it only as  a matter of 
"adjustment" – so common 
today – is folly. Pure and 
toxic folly. Mexico has the 
evidence in stone, no longer 
are "adjustments" enough. 

La foresterie serait-elle 
devenue le nouveau 
"tourisme" ?  Non pas que 
nous nous attendions à ce 
que les touristes visitent 
nos scieries mitées, mais  
le "tourisme accru" pourrait 
devenir la nouvelle 
promesse de nos politiciens 
pour sauver le Québec rural.   

Aujourd'hui, le 
"tourisme" lui-même est 
futile, parce que chaque 
juridiction à travers le 
Canada propose d'"aug-
menter le tourisme".  
Comment cela pourrait-il 
être possible ?  Si, comme 
par magie, on augmentait le 
nombre de touristes, il y 
aurait peut-être assez de 
corps - peu importe que  
certaines régions aient des 
attractions touristiques, que 
d'autres n'en aient pas, et 
que peu d'entre elles aient 
l'infrastructure touristique 
(hôtels et restaurants)  
pour faire face à toute  
augmentation. Le Pontiac 
fait partie de cette catégorie 
– manque d'infrastructure  
– donc il est malhonnête 
pour tout candidat politique 
de promettre de relancer 
notre région en promettant 
de "stimuler le tourisme". 
Bien que la plupart des 
autres politiciens promet-

tent la même chose à leurs 
régions !  

Pourtant, le Pontiac  
possède beaucoup de forêts, 
surtout sur le territoire non 
organisé de notre MRC.  
Alors, quel est l'attrait 
touristique ?  Il n'y en a  
pas ; nous ne proposons 
pas de tour de la Dumoine 
en canot-bus ! 

Mais, si on se souvient 
bien, il y a eu une énorme 
conférence sur les change-
ments climatiques tout 
récemment - les COPS.  Il ne 
fait aucun doute que le 
changement climatique est 
grave et qu'il est existen-
tiellement dangereux. Nous 
devons augmenter nos 
pièges à carbone, ainsi que 
réduire les émissions - c'est 
un appel constant des  
conférences COPS. Plus 
d'arbres. Plus de forêts. Les 
gens peuvent construire  
des hôtels, mais il est peu 
probable qu'ils replantent 
des forêts entières. 

Le Pontiac en a déjà, 
mais elles ont besoin d'être 
protégées plus qu'ex-
ploitées, dans l'optique du 
COPS. Et c'est là que notre 
avenir économique pourrait 
reposer.  Nous avons besoin 
d'un soutien énorme pour 
planter plus d'arbres et pour 

protéger ceux que nous 
avons déjà et qui travaillent 
pour nous comme puits de 
carbone.  Si chaque arbre 
compte, il y a de nombreux 
emplois ici, dans la gestion, 
l'éclaircissement, la planta-
tion, l'élagage, ainsi que 
dans l'utilisation du bois.   

Entendons nos candi-
dats s'engager à apporter 
un financement central plus 
important à notre région 
pour cette tâche. Protéger et 
ouvrir nos forêts.  Faisons 
en sorte que le gouverne-
ment fédéral s'engage, au 
lieu de multiplier les réu-
nions et les discussions.  
Découvrons si le Pontiac a 
un lien avec le Québec -  
en argent pour soutenir 
l'existence continue de la 
planète.  Mettons la MRC et 
nos municipalités à bord.  
Nous pouvons faire du 
Pontiac une grande arche, 
parmi tant d'autres, pour 
l'humanité ; nous avons 
besoin de financement pour 
nos arbres. Payons le 
Pontiac à partir d'un fonds 
central pour conserver et 
agrandir notre incroyable 
forêt – pour le bénéfice de 
tous, y compris le nôtre. 

La sylviculture,  
un nouveau tourisme ? RYAN

Fred
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In response to the article in the Journal 
dated January 11, 2023, page 17 (Pontiac 
Municipalities affirm bilingual language 
status) I'm very disappointed to read that 
Fort-Coulonge and Mansfield did NOT 
SIGN a resolution to keep the municipali-
ties bilingual when most other municipali-
ties DID SIGN. We are so close to the 
Ontario border that they should take that 
under consideration in case this becomes  
a problem.  

I would like to know what percentage of 
people cannot speak English in Mansfield 
and Fort-Coulonge not counting the people 
who moved here from French cities? Also, 

I would like to know how many people in 
Fort-Coulonge and Mansfield write in 
English on Facebook?  

Most of us would rather fill out govern-
ment forms in English because it is much 
more understandable. I hope these munic-
ipalities will re-consider their decisions;  
if not, at least let the people vote on it.  The 
council should not make a decision of this 
magnitude and not let the people have a 
word on it. Nobody asked me what I would 
like. Most of the people in these two 
Municipalities are bilingual.  

Rose Marie Paquette 
MANSFIELD 

Bilingual status for Ft-Coulonge & Mansfield?

Publishing municipal council meeting 
minutes shows a “commitment to act with 
transparency”. And while the Municipal Code 
of Quebec may not “specifically state” that 
council minutes must be uploaded to the 
municipal website, the minutes are recorded 
for municipal records, so why not publish 
them?  

Routinely updated bilingual websites 
allow all citizens to equally access services 
and eliminates bothersome requests to town 
hall that may or may not be responded to. 
Since citizens are already paying the salaries 
of French and English-speaking employees 
and Google Translate is free, can there not be 

a collaboration with more fluently bilingual 
municipalities to exchange translation  
services rather than pay an outside entity or 
simply not translate at all?  

When council makes statements that 
“nobody shows up to meetings” and that 
they “rarely get visitors”, do they consider 
the costs incurred by residents in money and 
time? Further, why would citizens want to 
participate if publicly chastised and if  
fact-based criticisms are not permitted. How 
is any council to be held accountable for its 
own actions or inaction? Or is that the point? 

Amy Taylor 
CHICHESTER 

Response to “Shawville mayor defends 
lack of council minutes publication”

Société distincte                                Distinct society   
Nation racist                                      Racist nation 

Peuple unique?                                 Unique people? 
J.R.F.  

MANSFIELD & PONTEFRACT 

The Canadian Centre  
on Substance Use and 
Addiction (CCSA) has  
revised its alcohol consump-
tion guidelines. After  
two-years of research, they 
are shocking.  

CCSA's 89-page report 
says: "Even a small amount 
of alcohol can be damaging 
to health. Research shows 
that no amount, or kind, of 
alcohol is good for your 
health."  

This is a 360-degree 
change from Canada's 2011 
alcohol guidelines. They  
defined as "low risk" up to 
10 drinks per week (max 
two per day) for women, 
and up to 15 per week (max 
three per day) for men. 

What concerns me is 
what I am hearing (or not) 
from those around me and  
on my social media. Those 
who freaked out when  
anyone questioned the  
science behind COVID vac-
cines are now themselves 
questioning CCSA's science. 

But isn't this, "I will  
question, even denounce, 
any science that does not 
suit me" pure hypocrisy? 

In 2020/2021, Stats 
Canada reports 3,180 mil-
lion litres of alcoholic bever-
ages sold -- 9.7 drinks per 
week per Canadian. 

It will be interesting to  
see whether Canadians who 
followed vaccine guidelines 
because they believed in  
the science will now  
follow Health Canada's  
new guidelines. 

Will bars become dis-
pensers of club soda and 
non-alcoholic fruit cocktails? 

Will liquor stores be  
joining the 'For Lease'  
landscape? 

Will grocery stores empty 
their shelves of alcohol? 

Will the feds see a  
dramatic decline in alcohol 
sales, a significant source of 
government revenue, forc-
ing them to raise taxes on 
other vices they tax (gam-
bling, cigarettes) to maintain 
the money flow? ... or will 
Canadians shrug and keep 
raising glasses, saying  
"What does the CCSA know? 
I bet their studies were  
commissioned by the Dairy 
Farmers of Canada." 

Yes, deciphering the  

science is difficult, especially 
when filtered through  
mainstream media which 
benefits by keeping us in a 
constant state of anxious-
ness. Nevertheless, because 
of the science reports,  
most Canadians rolled up 
their sleeves, got vaccinated  
and then boosted. A small 
percentage questioned the 
vaccine's science and  
possible side effects. Civil  
dialogue never took place. 

Many will argue, if a  
person drinks, that's their 
business. The logic being 
drinking is not contagious 
like COVID. Point taken. 
However, assuming CCSA's 
science is credible, and  
therefore alcohol is literally 
poison, I would expect peo-
ple to be upset about all 
those drinking Canadians 
who are using our taxpayer-
funded healthcare to treat  
illnesses and diseases that 
could have been prevented if 
they had abstained from 
alcohol. 

Where is the outrage 
against those who continue 
to smoke in 2023, despite 
decades of undeniable  

science that has clearly said 
smoking kills? Inevitably 
those who smoke end up 
using Canada's healthcare 
system more than 
Canadians who take their 
health seriously.  

Undeniably, most health 
issues Canadians seek treat-

ment for through our health-
care system are preventable. 
There is no doubt that a per-
son's lifestyle choices have a 
direct impact on their health. 
Hence, are not all unhealthy 
lifestyle choices deserving of 
outrage, judgment, condem-
nation, and ostracization?  

Or is cherry-picking which 
science to believe – namely, 
the science that suits us – 
just the newest thing? 

I am curious to see how 
much alcohol Canadians will 
consume in 2023.  

Nick Kossovan 
TORONTO 

Alcohol vs vaccination. 
When the science doesn't suit us ... ?

MRC Pontiac a annoncé 20 Jan  
que certains services de la Société de  
l'assurance automobile du Québec (SAAQ)  
seront interrompus partout au Québec du 
26 janvier à 17h00 jusqu'au 19 février 
2023. Cette suspension des services aura 
lieu dans l'ensemble de la province afin de 
permettre à la SAAQ de déployer un nou-
veau volet transactionnel appelé SAAQclic. 
Le seul service qui sera disponible au  
centre de service de Campbell's Bay  
pendant cette période est le remplacement 
d'un permis de conduire perdu ou volé. 

MRC Pontiac announced on January 20  
that certain services of the Société de  
l’assurance automobile du Québec (SAAQ) 
will be suspended throughout Quebec from 
January 26th at 5 p.m. until February 
19th, 2023. This suspension of services 
will take place throughout the province  
to allow the SAAQ to deploy a new  
transactional component called SAAQclic. 
The only service that will be available at 
the service centre in Campbell's Bay during 
this time is the replacement of a lost or 
stolen driver's license. 

Interruption de service SAAQ /SAAQ service interrupted

 Abomination

 • Giant microplastics problem by Katharine Fletcher 
 • Pontiac council report in English 
 • Municipality of Pontiac Communications Officer retires 
 • MRC de Pontiac expands Regional Art Collection  
 • L’Île-du-Grand-Calumet embauche Tracey Hérault à titre de    
   directrice générale 

Plus de nouvelles sur notre site web  
More news and stories on our website

www.pontiacjournal.com

IL FAUT LIRE... 
BE SURE TO READ...

Peter Gauthier’s Pontiac Perspective p. 15
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SHAWVILLE – A recent decision by  
the Municipality of Shawville to stop  
publication of their council meeting  
minutes has raised a lot of attention  

and questions. The municipality hasn’t 
published the minutes of the council’s 
monthly meetings since April 2022 and 
public comments have been made about 
the lack of transparency this may indicate.  

In the January 11 issue of the Journal 

there was an interview with Mayor Bill 
McCleary; he stated that the municipality  
is not required to publish the minutes,  
but they would be available upon request.   
He also said the translations previously 
done cost the municipality between $500 to 
$600 per month adding citizens who  
wanted access to the minutes in French 
need to send a request to the municipality.  

The Journal contacted the Ministry of 
Municipal Affairs and Housing (MAMH)  
to confirm the requirements. The ministry 
responded: “The municipality is not 
required to publish the minutes of council 
meetings. However, in accordance with 
Article 208 of the Quebec Municipal Code, 
the minutes must be kept in an official  
register and may be consulted by any  
person who requests them during regular 
working hours. Furthermore, the minutes 
must be written in French, in accordance 
with section 19 of the Charter of the French 
Language.” 

The Journal also contacted the  
municipalities of L’Isle-aux-Allumettes, 
Clarendon, Bristol and Mansfield to ask 
about the publication of their minutes. They 
all confirmed publication online in both lan-
guages with the translation done by a bilin-
gual employee (no additional expense) not-
ing sometimes it takes several months to 

have things posted. The Municipality of 
Mansfield is francophone, so they only 
publish their minutes in French.  

André Fortin, Pontiac’s MNA, had  
suggested that the municipality could  
publish a recording of the meetings. 
However, according to MAMH: “As provid-
ed for in section 23 of the Charter of the 
French Language, organizations recognized 
under section 29.1, as is the case for the 
Municipality of Shawville, must ensure that 
their services to the public are available in 
French. These services include the publica-
tion of the proceedings of the municipal 
council. Since the video or audio recordings 
of meetings are held in English only, the 
Municipality must accompany their publi-
cation with a communication in French 
(e.g. minutes, summary of proceedings) in 
order to comply with section 23.” 

Mayor McCleary responded to this latest 
information, saying, “Already some parts of 
the minutes are in French, since the  
resolutions are in both languages. I have 
never heard of the need to translate  
the entire minutes for our own archive.  
We were considering publishing the  
recordings, but they are in English and it 
seems it would also require a translation.  
If Municipal Affairs enforces a translation, 
well, we will do it.” 

INSCRIPTION DES NOUVEAUX ÉLÈVES  
POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2023-2024  

La Commission scolaire Western Québec est fière d’offrir  
d’excellents services éducatifs en anglais accompagnés de  
programmes d’immersion française et d’une panoplie d’options 
parascolaires.  
Pour s’inscrire à la maternelle (K5), votre enfant devra avoir 5 ans 
au 30 septembre 2023. Pour la prématernelle (K4), il ou elle devra 
avoir 4 ans à pareille date.  
Les inscriptions scolaires pour la rentrée de septembre 2023  
débuteront le 6 février 2023, à l’exception des inscriptions à la  
prématernelle (K4), lesquelles seront tenues du 17 au 21 avril 2023.  
Trouvez votre école locale, les dates exactes pour l’inscription et 
toute l’information sur le processus d’inscription en vous rendant 
sur westernquebec.ca.  
Documents requis à l’inscription : 
•  Copie originale du certificat de naissance de l’enfant (grand format) indiquant les  
    noms des parents 
•  Preuve de citoyenneté canadienne du parent dont l’éducation sert à prouver  
    l’admissibilité à l’enseignement en anglais 
•  Permis de conduire du Québec du parent/gardien responsable de l’enfant OU  
    bail/acte d’achat de résidence ET une facture de service, ex : Hydro Québec,  
    câble ou téléphone  
Les familles sans accès à l’Internet peuvent téléphoner au 819-684-1313 ou au  
1-800-363-9111. 
 

REGISTRATION OF NEW STUDENTS  
FOR SCHOOL YEAR 2023-2024  

The Western Québec School Board prides itself in offering  
excellent English-language instruction as well as French Immersion 
programs and numerous extracurricular options.  
To register for Kindergarten (K5), your child must be 5 years old by 
September 30, 2023. For Pre-Kindergarten (K4), he or she must 
be 4 years old by September 30, 2023.  
School registrations will begin on February 6, 2023, except for  
Pre-Kindergarten (K4) registrations, which are held April 17 to  
21, 2023.  
Locate your catchment school, find the exact dates of registration 
and get additional information regarding the registration process 
by visiting westernquebec.ca.  
Documents required for the registration: 
•  Child’s original long form birth certificate (bearing parents’ names) 
•  Canadian Citizenship of parent who will render the child eligible to  
    English instruction 
•  Quebec driver’s license of the parent/guardian responsible for the child OR 
    Lease/House Deed AND utility bill  
Families without Internet access can call 819-684-2336 or 1-800-363-9111.
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Controversy over non-publication of municipal minutes continues

AUTONHOMME PONTIAC OUVRE LES PORTES  
DE SON NOUVEAU LOCAL À CAMPBELL'S BAY  

Le jeudi 19 janvier, l’organisme Autonhomme Pontiac a dévoilé son nouveau local au 128 rue Front à 
Campbell’s Bay. Présents à cette porte ouverte, étaient plusieurs partenaires et politiciens, tels que la députée 
fédérale Sophie Chatel, député provincial André Fortin, la préfète adjointe de la MRC Pontiac Sandra Armstrong 
et des maires et conseillers de plusieurs communautés pour féliciter l’organisme pour parcourir ce bâtiment 
qui va les permettre d’augmenter leurs services aux communautés du Pontiac. Directeur de l’autonome, Tyler 
Ladouceur nous informe que ça fait plusieurs années qu’ils travaillent sur la procuration de ce nouveau local. 
« Nous avons aperçu que notre ancien local n’avait pas assez d’espace à servir nos clientèles qui augmentent 
chaque année », nous dit-il, « nous avons acheté le bâtiment en mai 2021 et prit possession à l’automne 
2021 et on a fait plusieurs rénovations pour être capable d'héberger des hommes en besoin. Il va être ouvert 
à la population en fin janvier. » Il a dit aussi qu’ils ont présentement un local disponible séparé de  
leur bureau pour des réunions, des rencontres, etc. Il remercie les employés d’autonomie, pour leurs travails 
continuels qui offrent les meilleurs services à la communauté pontissoise.                               (GF) 
PHOTO : Tyler Ladouceur, directeur de l’organisme Autonhomme Pontiac à leur porte ouverte de leur  
nouveau local sur la rue front à Campbell' Bay. 

GF
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MRC PONTIAC - The January 18 month-
ly meeting of MRC Pontiac’s Council of  
mayors (COM) was chaired by Pro-
Warden and Mayor of Mansfield, Sandra 
Armstrong, in the absence of Warden Jane 
Toller. 

Presentation 
Sophie Chatel, Pontiac’s MP, gave the 

mayors a short presentation about the 
Green and Prosperous Outaouais roundta-
bles she organized over the past year.  
She reported that many stakeholders and 
organizations in forestry, agriculture, 
housing etc, as well as many elected  
officials held discussions, brainstormed 
ideas, and put them forward on a public 
consultationplatform(https://outaouais 
vert.cocoriko.org/). She encouraged the 
COM to speak about this project and 
encourage their constituents to engage in 
it. She predicted that results from this 

process will soon begin to be seen.  
Administration 

A final resolution was passed in 
regards to the remuneration of the Warden 
and members of Council, as presented at 
December’s meeting; there will be no 
increase in their salaries “due to limited 
budget.” 

After the death of Campbell’s Bay 
Mayor Maurice Beauregard last year, 
council had to replace his name with  
current members for a few committees. 
The following new appointments were 
approved: Public safety committee - 
Sandra Armstrong, Mayor of Mansfield-
et-Pontefract; Forestry Committee - Odette 
Godin, Mayor of Waltham; PPJ Committee 
- Corey Spence, Mayor of L’Isle-aux-
Allumettes and the Flood Prevention 
Taskforce - Raymond Pilon, Campbell’s 
Bay Councillor. 

Economic Development 
The council resolved to give Kim 

Lesage, the interim DG of the MRC,  
permission to sign the contracts for the 
vitalization and development projects of 
the Regions and Rurality Funds (FRR), 
Stream 4, accepted and announced in 
December; the contracts will be signed in 
January.  

It was also resolved to extend the 
deadline for completion of a project, given 
under Stream 2 of the FRR, until 
December 31, 2023, following a request 
by the recipient and a recommendation of 
the investment committee. This program 
is a recurring program, where eligible 
businesses can apply for loans or receive 
grants, for start-up or expansion; they are 
analysed and recommended to the mayors 
by the committee made of members from 
the business community. The program is 
on-going.  

The council agreed to grant the sum  
of $2,000 to the Pontiac Chamber of 
Commerce in support of the “Black Tie” 
gala event, to be held in February. 

 

Public safety 
The COM resolved to collaborate with  

the Quebec Lung Association to help with  
the provincial campaign against radon  
gas, which is one of the major causes of  
lung cancer. This campaign is to inform  
people how dangerous radon is and  
how they can measure this gas in their 
homes. The association also recommends 
codes be added to municipal construction 
rules to increase safety against radon.  

In another resolution, the COM agreed 
to collaborate with the Public Health 
Regional Office of the Centre intégré  
de santé et de services sociaux de 
l'Outaouais (CISSSO) to carry out a Health 
Impact Assessment (HIA) as part of  
the revision of the Land Use and 
Development Plan. An HIA is a prospec-
tive process that seeks to predict the 
potential effects of a project on the health 
and quality of life of the population and to 
formulate recommendations to support 
decision-making. 

Claire Gauthier 
Courtier immobilier inc. 

613.292.8267 

clairegauthier@me.com

Dwight Kucharik 
Courtier immobilier inc. 

819.661.5761 

dwightkucharik@icloud.com

CONSULTATION ET ÉVALUATION GRATUITES À DOMICILE ~ FREE IN-HOME CONSULTATION & EVALUATION

SERVICE PROFESSIONNEL PERSONNALISÉ • BILINGUE • PHOTOGRAPHIE PROFESSIONNELLE • MARKETING ÉTENDU EN LIGNE  
PERSONALIZED PROFESSIONAL SERVICE • BILINGUAL • PROFESSIONAL PHOTOGRAPHY • EXTENSIVE ONLINE MARKETING

BRYSON 
MLS 14615716 174 900 $

BRYSON 
MLS 25197766 439 900 $

PORTAGE-DU-FORT 
MLS 22685087 129 900 $

BRYSON 
MLS 22655798 349 900 + GST QST

BRYSON

3 UNITS
SOLD

CHIP STAND
COMMERCIAL

Garage Mansfield 
284, rte148, Mansfield, QC 

819-683-3415  
sylfortin@napacanada.com • Fax: 819-683-3827

Venez voir nos professionnels pour la vérification  
de votre batterie avant les grands froids d’hiver. 

Come see our professionals for your battery  
check-up before the cold winter weather arrives.

WARNING! Cutting trees less than 30 metres (100 feet) 
from power lines is dangerous.

Stay safe and away from power lines.

Planning to cut trees?

ATTENTION ! Couper des arbres à moins de 30 mètres 
(100 pieds) d’une ligne électrique est dangereux.

Soyez prudent et gardez vos distances des lignes électriques. 

Coupe d’arbre prévue�?
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MRC mayors meet 

Sophie Chatel encourages mayors to support “Green and prosperous Outaouais” 

Dans une autre résolution, le CM a 
accepté de collaborer avec le Bureau 
régional de santé publique du Centre  
intégré de santé et de services sociaux de 
l'Outaouais (CISSSO) pour réaliser une 

évaluation d'impact sur la santé (EIS)  
dans le cadre de la révision du Plan d'amé-
nagement et de développement. L'ÉIS est 
une démarche prospective qui vise à 
prédire les effets potentiels d'un projet sur 
la santé et la qualité de vie de la population 
et à formuler des recommandations pour 
soutenir la prise de décision.

MRC –––– de la p. 3
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MUNICIPALITÉ DE  
PONTIAC – La première  
réunion mensuelle du conseil 
municipal en 2023 a eu lieu 
le 17 janvier à 19 h 30  
au centre communautaire  

de Luskville. 
Martial Mallet, le directeur 

de la police de la MRC des 
Collines (Sécurité publique), 
a fait une courte présenta-
tion. Le préfet de la MRC 
Marc Carrière et Benoît 
Gauthier, directeur général de 

la MRC, étaient également 
présents et disponibles pour 
répondre aux questions. 

Le règlement 01-23 fix-
ant le taux de taxation et la 
tarification des services en 
2023 a été adopté. Le taux  
a baissé de 17 % afin de 

compenser partiellement les 
augmentations de l'évalua-
tion. Le budget total est  
de 10 878 590 $. Les  
coûts des travaux routiers 
sont en hausse de 13 %  
(335 955 $) et la part des 
coûts de la MRC est en 
hausse de 3,3 % (78 189 $). 
Les résidents recevront tous 
les détails plus tard. 

Le conseil a renouvelé la 
demande au gouvernement 
du Québec de maintenir le 
statut bilingue afin de  
permettre de continuer à 
offrir des services en anglais 
et en français, puisque seule-
ment 42 % des résidents ont 
déclaré que l'anglais était leur 
langue maternelle. 

Le conseil a mandaté la 
Fédération Québécoise des 
Municipalités (FQM) pour 
fournir des services 
juridiques au besoin en 
2023, car la FQM offre ces 
services et des conseils en 
matière de ressources 
humaines et de relations de 
travail pour 135 $ à  
215 $/heure.  En 2022,  
les avocats de RPGL fac-
turaient 150 $/heure. 

–––– Suite en p. 12 
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MRC DE PONTIAC – Les 
municipalités de la MRC de 
Pontiac ont publié leur budg-
et 2023 et la plupart ont dû 
ajuster leur taux par mille (le 
montant de la taxe par 100$ 
de valeur imposable de la 
propriété) pour couvrir les 
dépenses accrues dues à  
l'inflation, aux coûts de 
transport, etc.  Une autre 
préoccupation, surtout cette 
année, est le montant de la 
taxe municipale qui doit être 

transféré à la MRC en tant 
que  « parts municipales » 
pour les services couverts 
par la MRC.  Une résolution 
a été adoptée lors de la réu-
nion du conseil des maires 
de décembre, demandant un 
changement dans la façon 
dont les parts sont calculées.  

Cette année, Chichester a 
connu l'une des plus fortes 
augmentations des trans-
ferts de parts municipales. 
La municipalité a affirmé 
que le montant à verser à  
la MRC est supérieur à  

celui qu'elle est légalement 
autorisée à percevoir auprès 
des contribuables. Le maire 
Donald Gagnon a expliqué 
au Journal : « C'est très com-
pliqué. La « valeur standard-
isée » que la MRC utilise 
pour percevoir les taxes des 
municipalités est plus élevée 
que le taux comptable que 
nous utilisons. Ainsi, la 
valeur de l'ensemble des 
propriétés de Chichester est 
de 52 millions de dollars 
[selon notre taux par mille], 
et la valeur selon la MRC 
[selon la valeur standardis-
ée] est de 82 millions de dol-
lars. Cela signifie que nous 
transférons près de 30 % des 
taxes que nous percevons à 
la MRC (108 000 $ sur les 
387 000 $ perçus) ! Cette 
valeur est fixée par le  
gouvernement du Québec et 
il n'y a donc pas de solution 
possible pour cette année; 
mais nous avons demandé à 
la MRC d'étudier la question 
pour l'année prochaine.  
La valeur standardisée a 

beaucoup augmenté cette 
année en raison de l'inflation 
causée principalement par la 
Covid. Depuis la pandémie, 
de nombreuses personnes 
ont quitté les villes pour  
s'installer en milieu rural, ce 
qui a fait augmenter le prix 
des logements et donc les 
taxes ; cette augmentation 
n'est peut-être pas difficile 
pour eux, mais elle est un 
fardeau pour nos résidents 
de longue date. » 

Kim Lesage, la DG intéri-
maire de la MRC de Pontiac, 
précise : « La législation 
actuelle et les règlements de 
la MRC prévoient la mesure 
annuelle de tous les rôles 
d'évaluation par l'utilisation 
d'un instrument appelé 
« valeur standardisée ».  
Ce taux est établi en fonction 
des ventes qui ont eu lieu 
dans la municipalité au 
cours de l'année précédente 
par rapport à la valeur 
déposée au cours de la pre-
mière année du rôle triennal. 
Ces données sont préparées 

par l'évaluateur et approu-
vées par le ministère  
des Affaires municipales 
(MAMH). Ces données 
changent chaque année en 
fonction des ventes et sont 
utilisées pour établir la 
valeur standardisée. » 

« Cette année, les valeurs 
standardisées sont excep-
tionnellement élevées dans 
de nombreuses municipal-
ités. Ces dernières années,  
le marché immobilier a été 
un marché de vendeurs, en 
partie grâce à la Covid (c'est-
à-dire que les maisons se 
vendent à un prix supérieur 
à l'évaluation ou au prix 
demandé, etc.) De plus, c'est 
la première année depuis 
plus de 3 ans que la MRC n'a 
pas utilisé son surplus pour 
maintenir les parts à un 
niveau bas et pour équilibrer 
son budget.  Il est courant 
d'utiliser les excédents pour 
aider à équilibrer les budg-
ets. Cependant, un certain 
excédent devrait être réservé 
comme un « coussin » pour 

les événements imprévus. 
Par conséquent, au lieu 
d'avoir une augmentation 
graduelle des parts munici-
pales au cours des dernières 
années, la combinaison 
entre les valeurs standardis-
ée et l'augmentation du 
budget requis cette année a 
un impact sur les parts et par 
conséquent sur les budgets 
municipaux locaux. » 

« Une analyse des avan-
tages, des inconvénients et 
des impacts sur l'ensemble 
de nos 18 municipalités 
devra être envisagée [pour 
trouver une solution à  
cette situation] ; nous  
nous pencherons sur cette 
question au cours de l'année 
2023 », a ajouté Mme 
Lesage.   

Clarendon est une autre 
municipalité qui a dû faire 
face à une augmentation de 
la part de la MRC cette 
année, mais selon son budg-
et récemment publié, elle a 
réussi à maintenir le taux 
d'imposition par mille stable. 

VALLÉE DE L’OUTAOUAIS

210 CHEMIN D’AYLMER, 
bureau 14,  

Gatineau (Aylmer)  
819.684.4000

Isabelle PATRY 
Courtier Immobilier 

613.880.1323 - ipatry@royallepage.ca

Fabricant d’Armoires de Cuisine 
Kitchen Cabinet Maker 

www.pilonkitchens.com•gerard@pilonkitchens 
Gerard Pilon – 819-648-5654 

RBQ 5676-1638-01

819-648-2157    FAX:  648-5182 
148, RUE FRONT ST., CAMPBELL’S BAY

LIVRAISON 

DISPONIBLE
DELIVERY AVAILABLE

Lun. au ven. 9 h à 17 h 30; Sam. 9 h à 15 h 
Mon. to Fri. 9 am - 5:30 pm; Sat. 9 am to 3 pm

JULIE JONES 
Pharmacienne / Pharmacist

ANNUAIRE DES  
PROFESSIONNELS 
PROFESSIONAL DIRECTORY

TRÉPANIER & RAFFOUL  
NOTAIRES/NOTARIES 

Cessionnaire du greffe de Jean-Pierre Pigeon 
Marc Trépanier / André Trépanier / Dany Raffoul  

510 Maloney Est, #202, Gatineau•819.643.2021 
37 Patterson, Campbell’s Bay•819.648.2525 

VOUS POUVEZ RÉSERVER CET ESPACE /  
CALL TO RESERVE YOUR SPACE:  

819-683-3582

Plus de 10,000 lecteurs.  
Distribué dans tous les foyers du Pontiac.

We Sell Readership. 
10,000 Copies distributed to  

every Pontiac Household.

Cell : 819-962-6010
constructionpieschke@gmail.com

www.constructionpieschke.com

Clay Pieschke
Entrepreneur général

Construction Pieschke Inc.
R.B.Q. : 5621-8423-17

Novoclimat
Residential • Commercial • Industrial

Publish your announcement in the Journal  
at a discounted price and FREE colour.  

Email before Thursday, February 2nd by 2pm  
to take advantage of this special.  

The ads will appear in the February 8th  
Bridal Edition of the Pontiac Journal.

Photo & Info   
1 col x 3” 
(1.53” x 3”)

Nouveaux mariés ou fiancés?
Faites paraître votre annonce dans le Journal à prix réduit et sans frais pour la couleur.  

Faites-nous parvenir un courriel avant 14 h jeudi le 2 février pour profiter de cette offre.  
Les annonces paraîtront dans l’édition de la Mariée du 8 février du Journal du Pontiac.

Courriel / Email: journal@journalpontiac.com

Recently Married or Engaged?

45$
Photo & Info   
2 col x 3” 
(3.22” x 3”) 85$

Plus tax. Pre-Payment required before publication.
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Les municipalités souhaitent une modification des contributions fiscales à la MRC

Réduction du taux d'imposition dans  
le budget du Pontiac de près de 11 M $



SON 2E TOURNOI  
DE PÊCHE 

au Lac de la Ferme 
le 4 février 2023 

 

1er, 2e et 3e Prix 
POUR LE POISSON LE PLUS LONG 

 
Petit déjeuner: 6 h à 11 h 

Dîner: 12 h 

TOURNOI DE DARTS 
 DART TOURNAMENT 

10 h - 10am 
Inscription/Registration: 9-9:45am 

Contact: Tasha - 819-593-4658 
ou/or Rick - 819-635-8713 

32 joueurs MAXIMUM 32 players!

L’Association récréative d’Otter Lake  
présente

TOUS LES PROFITS IRONT AU PATAUGEOIRE D’OTTER LAKE ! ~ ALL PROFITS GO TO THE OTTER LAKE SPLASH PAD!

2ND ANNUAL  
FISHING DERBY 

on Farm Lake 
February 4, 2023 

 

1st, 2nd & 3rd Prize 
FOR LONGEST FISH 

 
Breakfast: 6 am to 11 am 

Lunch: Noon 

The Recreation Association of Otter Lake  
presents

INSCRIPTION/REGISTRATION:  
Otter Lake RA - 6am - 10 $ par personne/per person 
Information: Tara - 819-712-0700 ou/or Shane- 819-324-0309

POURVOIRIE  
LAC DE L’INDIENNE 

Paradis de la truite grise•Chasse-Ours et Chevreuil 

SQUAW LAKE OUTFITTER 
Lake trout fishing at its best•Bear & Deer Hunting

Danielle Marchand - Martin Leduc 
1941 Picanoc Road, Otter Lake, Québec J0X 2P0 

info@squawlake.com – www.squawlake.com 
819-483-1514 

819.441.7215 
se.eletrique@hotmail.com

Steve Éthier  
Maître électricien  

#RBQ 57179343

Claudia Dubeau et Daniel Bérubé, Prop.

Bière•Épicerie•Vin 

Guichet automatique 

Accessoires de pêche 

Permis de chasse et pêche 

Enregistrement de gros gibiers 413 Prince Arthur • Otter Lake, QC • J0X 2P0  
819-453-7350

Beer•Groceries•Wine 

ATM machine 

Fishing Accessories 
Hunting and Fishing Licenses 

Big Game Registration

295 RUE PINE, OTTER LAKE J0X 2P0

ZACHARIASD 
O 
U 
G

TRUCKING LTD. (819) 453-7832

Gardons nos routes sécuritaires! EXCAVATEUR • CHARGEUSE • BULLDOZER 
PÉPINE • NIVELEUSE • CAMION-BENNE 

EXCAVATOR • LOADER • BULLDOZER • BACKHOE • GRADER • DUMP TRUCK

SABLE • PIERRE CONCASSÉE • TERRE À JARDIN • GRAVIER 
SAND • CRUSHED STONE • TOP SOIL • GRAVEL

CELL 613-290-8930 
“En croissance depuis 25 ans” – “25 Years and growing”

Keeping your 
roads safe!

13, ch. Stephens,  
Otter Lake, QC. 

shawnmiljour@gmail.com

RBQ:  
5687-4738-01

PLUS DE 20 ANS  
D’EXPÉRIENCE 

Toujours à votre service. 
MORE THAN 20 YEARS 

EXPERIENCE 
 Always at your service.

613-620-6155
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Heures d’ouverture : de 8h30 à 16h30 du lundi au vendredi
Business hours: 8:30 am - 4:30 pm from Monday to Friday

65, route 148, Shawville (Québec)
819 647-3535
abattoirlesviandesdupontiac.comp
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Les viandes du Pontiac | Pontiac Meats

SPÉCIAUX  • SPECIALSLIVRAISON MERCREDI ET VENDREDI
À GATINEAU ET DANS LE PONTIAC

DELIVERY WEDNESDAY AND FRIDAY
IN GATINEAU AND PONTIAC

)

DELIVERY WEDNESDAY AND FRIDAY
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Valentine’s Day SPECIALSSPECIALS
SPÉCIAUX SPÉCIAUX St-valentinSt-valentin

MAINTENANT JUSQU’AU 14 FÉVRIER • NOW UNTIL FEBRUARY 14
SUPER BOWL

AVP

SUNDAYSUNDAY

DIMANCHEDIMANCHE

MAINTENANT JUSQU’AU 12 FÉVRIER • NOW UNTIL FEBRUARY 12

DU 27 JANVIER AU 5 FÉVRIER - FROM JANUARY 27 TO FEBRUARY 5

BOÎTE SUPER BOWL BOÎTE SUPER BOWL 
SUPER BOWL BOXSUPER BOWL BOX
4 paquets d’ailes de poulet / 4 packs of chicken wings
4 paquets de pilons de poulet / 4 packs of chicken drumsticks
4 paquets de lanières de poulet / 4 packs of chicken fajita strips 
4 paquets de lanières de boeuf / 4 packs of beef fajita strips 
4 paquets de boeuf haché / 4 packs of ground beef
4 paquets de porc haché / 4 packs of ground pork 
2 racks de côtes levées de dos de porc / 2 rack of baby back pork ribs

150150$$
AINTENANT JUSQU’AU 14 FÉVRIER • 

22,7322,73$$
/LB/LB

FILET 
MIGNON

50$/kg

STEAK D’ENTRECÔTE
RIB STEAK

15,45$$
/LB/LB

33.99$/kg

Ô

POITRINES DE POULET
CHICKEN BREAST

1010$$
/LB/LB

/500-600g pack

ST
RIB

33

CÔTELETTES D’AGNEAU
LAMB CHOPS

1010$$
/LB/LB

22,02/kgVENTE ÉQUIPEVENTE ÉQUIPE
TEAM TEAM 
SALESALE

BOÎTE AMOUREUX DE POULET
CHICKEN LOVER BOX

BOÎTE DE BLUES D’HIVER
WINTER BLUES BOX

BOÎTE GIVRÉE DE FÉVRIER
FROST Y FEBRUARY BOXBOÎTE AMOUREUX DE PORC

PORK LOVER BOX

1 poulet entier / 1 whole chicken
2 paquets de pilons de poulet / 2 packs of chicken drumsticks
2 paquets de cuisses de poulet / 2 packs of chicken legs
2 paquets d’ailes de poulet / 2 packs of chicken wings
2 paquets de poitrines de poulet / 2 packs of chicken breast
2 paquets de cuisses de poulet / 2 packs of chicken thighs
2 paquets de lanières de poulet / 2 packs of chicken fajita strips 
2 paquets de cubes de poulet / 2 packs of chicken brochette cubes 

20 galettes de boeuf haché / 20 hamburger patties
10 saucisses de pork / 10 pork sausages
4 T-Bone steaks
4 biftecks de contre-filet / 4 New York striploins
4 cuisses de poulet / 4 chicken legs
4 côtelettes de porc BBQ / 4 BBQ pork chops

1 rôti de croupe / 1 rump roast
1 poulet entier / 1 whole chicken
4 cuisses de poulet / 4 chicken legs
4 paquets de cubes de boeuf / 4 packs of stew beef
4 paquets de boeuf haché / 4 packs of ground beef
1 rôti de longe de porc / 1 pork loin roast
1 jambon / 1 ham

1 longe de porc / 1 boneless loin pork
4 paquets de porc haché / 4 packs of ground pork 
4 paquets de porc en tranches / 4 packs of sliced pork belly
6 côtelettes de porc papillon  / 6 butterfly pork chops
6 côtelettes de porc BBQ  / 6 BBQ pork chops
2 paquets de saucisses de porc / 2 packs of pork sausage
1 rack de côtes levées de dos de porc / 1 rack of baby back pork ribs

120$ 150$

125$120$

BOÎTE ÉDITION LIMITÉE
LIMITED EDITION BOXLIMITED EDITION BOX (WHILE SUPPLIES LAST)(WHILE SUPPLIES LAST)

(JUSQU’À ÉPUISEMENT(JUSQU’À ÉPUISEMENT
DES STOCKS)DES STOCKS)

3 POULETS ENTIERS
3 WHOLE 
CHICKENS 33$

BOÎTE 10KG DE BOEUF
10KG STANDARD 
BEEF BOX 150$

TOMAHAWK STEAK

20,45$
/LB

45,00$/kg

CÔTES LEVÉES DE DOS 
DE PORC
BABY BACK 
PORK RIBS 5$

/LB
11,00$/kg
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SOPHIE DEMERS 
 

OUTAOUAIS – 
Transcollines, un service de 
transport en commun pour 
les régions rurales de 
l'Outaouais, veut connaître 
l'opinion de ses usagers 
pour améliorer son service. 
Pour ce faire, ils mènent 
une consultation en ligne 
où les participants peuvent 
donner leur avis sur divers 
sujets concernant les serv-
ices de transport.  

Selon Transcollines, la 
pandémie a modifié  
les habitudes de travail,  
de consommation et de 
déplacement de nombreux 
citoyens, notamment  
en raison des horaires 
hybrides de télétravail et  
de travail au bureau. Ils 
veulent rendre leurs servic-
es plus flexibles pour 
répondre à ces nouveaux 
besoins.  

La consultation en ligne 

cible Cantley, Chelsea, 
l'Ange Gardien, La Pêche,  
Val-des-Monts et Pontiac 
(secteurs de Quyon, 
Luskville et Breckenridge). 
La consultation se déroule 
sur une plateforme  
interactive qui permet aux 
utilisateurs de soumettre 
des idées, de voter et  
d'interagir avec les sujets 
sélectionnés. Les personnes 
qui souhaitent participer à 
la consultation peuvent la 
trouver en ligne à l'adresse 
ht tps : / / t ransco l l ines . 
cocoriko.org/. La date  
limite de participation est 
fixée au 31 janvier.  

Plus précisément, 
Transcollines cherche à 
connaître l'avis des utilisa-
teurs sur trois grandes caté-
gories : les besoins de 
déplacement, le transport à 
la demande, la qualité de 
service, la santé et la sécu-
rité. 

Chantal Mainville, l'a-
gente de communication de 
Transcollines, a déclaré au 
Journal : « Il est très impor-
tant pour nous que les  
utilisateurs de nos services 

participent à cette consulta-
tion, car nous voulons 
savoir exactement ce dont 
ils ont besoin et où ils  
veulent les services. 
Lorsque nous parlons aux 
municipalités, elles soulig-
nent qu'elles veulent  
s'assurer que nous faisons 
ce que leurs habitants 
souhaitent vraiment. Les 
idées soumises par les gens 
sont très bonnes ; nous 
n'avions pas envisagé cer-
taines d'entre elles aupara-
vant. Après la consultation, 
nous discuterons des résul-
tats lors de réunions avec 
les différentes municipal-
ités. La consultation spéci-
fique à la MRC de Pontiac 
aura lieu dans environ  
2 mois. Elle sera similaire  
à celle-ci mais nous 
l'adapterons simplement au 
territoire du Pontiac. » 

La mission de 
Transcollines est d'offrir  
un service de mobilité 
durable aux habitants des 
municipalités régionales  
de comté (MRC) et de con-
tribuer au développement 
de l'Outaouais rural.

DEBORAH POWELL 
 

MRC PONTIAC – A public consultation 
was held on January 10, 2023 at  
the MRC Pontiac to present the action 
plan for the new 2023–2029 residual 
waste management plan (RWMP) and to 
hear comments from individuals and 
organizations. The last RWSP came  
into effect in 2016 and, according to 
provincial law, must be revised every 
seven years.  

The plan follows Quebec’s environ-
mental laws and includes provincial 
waste management policy objectives in 
its five-year action plan.  Included items 
are a description of the territory, data  
on waste produced, and a listing of 
organizations, businesses and associated 
facilities working in residual waste  
management.  

The MRC’s RWMP contains seven 
guidelines outlining the objectives for 
waste management into 2029, a summa-
ry of proposed actions, implementation 
timeline for these actions, and the sectors 
involved.  The topic areas are: promote 
reduction and reuse of residual materials 
generated in each household; promote 
the recovery and recycling of recyclables; 
encourage and facilitate the recycling of 
organic waste; promote the collection of 
household hazardous waste (HHW);  
promote and facilitate the collection of 
bulky items, scrap tires, construction and 

demolition waste; implement a sludge 
management program for septic and 
municipal systems; and consolidate the 
current disposal of residual materials.  

Four citizens attended the consulta-
tion, including Garry Ladouceur, council-
lor from Mansfield-et-Pontefract. One  
of the points made was that provincial 
programs for composting of organic 
materials were not well adjusted for rural 
areas. Currently, the emphasis is on 
home composting, and most of the  
funding proposed is for door-to-door col-
lection. MRC Environment Coordinator 
Kari Richardson said they requested the 
government make adjustments to the 
programs, but the slight changes made 
no difference to the outcome. 

“Waste management is everyone’s 
business,” stressed Environment 
Coordinator Thierry Raimbault. 
Considering the current cost to ship 
waste to the landfill facility in Lachute is 
$1.7 million, taxpayers can only benefit 
by making sure that waste is redirected 
as much as possible to the appropriate 
channels (electronics recycling, compost-
ing, etc.) so that less goes to Lachute. 

A draft RWMP was presented at  
the December 15, 2021 MRC mayor’s 
meeting and will now go back for final 
adoption. The adopted plan then goes for 
approval to RECYC-QUÉBEC, the Quebec 
government agency responsible for 
waste recovery and recycling. 

“Waste management is everyone’s business”

SKI PONTIAC AND ASTRA ESTATES PARTNER TO CREATE NEW SKI TRAILS 
On January 21, Ski Pontiac and Astra Estates announced a new collaboration to develop almost 3 km of  
cross-country ski and snowshoe trails along the scenic grounds of the historic golf course in Norway Bay.  
“Ski Pontiac has been working diligently for more than a decade to bring ski and snowshoe trails that benefit 
the community. We are thrilled to be partnering with Astra Estates,” stated Ariane Cloutier, Ski Pontiac 
President. “We have a large, beautiful property with so much untapped potential and look forward to  
becoming a winter hub of activity for the community,” said John Edelman, who co-owns Astra Estates along 
with Jodi Armstrong. The trails are free to use, but donations are welcomed.                            (DP) 

DP

Consultation en ligne Transcollines :  
les usagers du transport en commun  

en milieu rural s'expriment



Mayor Donald Gagnon, Councillors, Director General - Alicia Jones

Arrêtez-vous quand des enfants 
traversent la rue pour monter et 

descendre de l’autobus.
Stop for children crossing the 

street getting off and on the bus.

Municipalité de L’Isle-aux-Allumettes

Mayor Corey Spence,  
Councillors, Dir. Gen. - Alicia Jones

Ne jamais dépasser  
un autobus scolaire quand  

les lumières clignotent.  
Never pass a school bus  
when lights are flashing!

MUNICIPALITÉ DE  
 MUNICIPALITY OF SHEENBORO

Mayor Doris Ranger, Councillors, Interim Director General - Simon Tessier

EN SÉCURITÉ EN AUTOBUS. 
BE SAFE ON AND AROUND BUSES.

ROUTE 148, SHAWVILLE

TIGRE GÉANT 
GIANT TIGER 

VOTRE MAGASIN D'ESCOMPTES FAMILIAL 
YOUR FAMILY DISCOUNT STORE

HEURES / HOURS 
Lundi au vendredi - 8 h à 21 h•Monday to Friday - 8 am to 9 pm 

Samedi - 8 h à 17 h•Saturday - 8 am to 5 pm 
Dimanche - 9 h à 17 h•Sunday - 9 am to 5 pm

Municipalité de WALTHAM Municipality 
819-689-2057  

Mayor Odette Godin, Councillors and Director General Fernand Roy

Enseignez la sécurité en autobus à vos enfants. 
Teach Your Child School Bus Safety

455 Maple Street, 
Shawville, QC

SI LES FEUX ROUGES
CLIGNOTENT 

ARRÊTEZ, 
PROTÉGEONS 
NOS ENFANTS

IF RED LIGHTS ARE
FLASHING, STOP,

PROTECT OUR KIDS

Municipalité
ALLEYN 

& CAWOOD
Municipality
10, ch. Jondee Rd.
Danford Lake, QC

819-467-2941
Fax:  819-467-3133

Merci à Autobus LaSalle 
pour la sécurité de nos enfants.

Thank you to Autobus LaSalle for the 
safe transportation of our youth.

Municipalité de  

Portage-du-Fort 
24, rue de l’Église , J0X 2T0 

819-647-2767 – portage-du-fort@mrcpontiac.qc.ca

Drivers, slow down and remain alert  
in school zones and near bus stops.

Conducteurs, ralentissez et restez  
alerte dans les zones scolaires  

et à proximité des arrêts de bus.

MUNICIPALITÉ  
D'OTTER LAKE  

MUNICIPALITY 
15, Avenue Palmer, Otter Lake 

Tél: 819-453-7049•otter-lake@mrcpontiac.qc.ca 

RALENTISSEZ ET  
PRÉPAREZVOUS À ARRÊTER,  

que vous soyez derrière ou à l'approche d'un autobus !  
SLOW DOWN AND PREPARE TO STOP  

whether you are behind or approaching a school bus!

M’AS-TU VU? 
CAMPAGNE DE SÉCURITÉ EN TRANSPORT SCOLAIRE 

30 JANVIER AU 10 FÉVRIER 2023 

DO YOU SEE ME? 
SCHOOL BUS SAFETY CAMPAIGN  

JANUARY 30 TO FEBRUARY 10, 2023
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As a parent, you have a significant role to play in your 
children’s safety, both inside and outside the school bus. 
You need to remind them the following code of conduct 
regularly. 

Safety rules for schoolchildren 
•  I get to the bus stop ahead of time to avoid running. 
•  I wait for the bus in line without shoving others. 
•  I wait until the bus is at a standstill before moving  
   closer. 
•  I get in the bus in line and I hold on to the handrail. 
•  I go over to my seat and sit down immediately. 
•  I do not put items in the aisle.I do not distract the   
   driver. 
•  I leave my items in my bag.I keep my arms and head  
   inside the bus at all times. 
•  I remain seated during the entire trip until the bus  
   comes to a complete stop. 
•  I walk a safe distance from the bus as soon as I get  
   off and I keep away from the wheels. 
•  I count ten steps when I get off the bus before passing  
   in front of it. 
•  I make sure that the bus driver has seen me before  
   passing in front of the bus. 
•  I look at my left, my right, then my left again before    
   crossing the road. 
•  I wait for the driver's instructions when I drop  
   some thing under the bus. If it is not possible to talk  
   to the driver, I wait until the bus has driven away 

before picking up the object. 
•  I never go behind the school bus. 

(Source: Bus Carriers Federation website)

Schoolchildren: be alert, attentive and visible!

Parents need to teach their children school bus safety rules.

Lucie St-Aubin a pris sa retraite  
après plus de 24 ans au service de la 
municipalité, dont la dernière fois à titre 
de responsable des communications. 

Le directeur général par intérim et le 
directeur des finances se sont vu 
attribuer la rémunération des vacances 
non utilisées en 2022. 

Jean-François Duchaine a été  
réembauché comme pompier volontaire 
et une demande de subvention pour la 
formation des pompiers a été faite 
auprès du ministère de la Sécurité 
publique et de la MRC des Collines.    

Les travaux publics effectueront  
l'entretien d'été et d'hiver du chemin 
privé chemin Royal, car la municipalité 
réduit les contrats extérieurs dans la 

mesure du possible afin de réduire  
les coûts. 

Le conseil demande à la Commission 
de Protection du Territoire Agricole 
(CPTAQ) d'exclure le 200 chemin 
Crégheur de la zone agricole afin de  
permettre l'implantation d'une garderie. 

Le conseil autorise le regroupement 
des lots du 156 et 158 chemin Lilas et 
du 11 chemin Quero en deux lots.

Rapport municipal –– de la p. 8



M’AS-TU VU? 
CAMPAGNE DE SÉCURITÉ EN TRANSPORT SCOLAIRE 

30 JANVIER AU 10 FÉVRIER 2023 

DO YOU SEE ME? 
SCHOOL BUS SAFETY CAMPAIGN  

JANUARY 30 TO FEBRUARY 10, 2023

Autobus LaSalle Inc.
149 West, Shawville, Qc

819-647-5696
TRANSPORTING THE FUTURE!

ON TRANSPORTE L’AVENIR !

MUNICIPALITÉ DE CAMPBELL’S BAY

THANK YOU 
FOR KEEPING 

OUR KIDS SAFE!

MERCI DE GARDER NOS 
ENFANTS EN SÉCURITÉ!

59, rue Leslie, Campbell’s Bay, Quebec  J0X 1K0
Tél.: (819) 648-5811 • Téléc.: (819) 648-2045

Municipalité de 
Mansfield-et-Pontefract

819-683-2944

Merci pour 
le transport 
sécuritaire 

de nos 
enfants.

Thank you 
for the safe

transpoRtation 
of our 

children.

1362, route, Case postale 340, 
Campbell’s Bay, Québec J0X 1K0

litchfield@mrcpontiac.qc.ca
Tél: 819-648-5511 • Téléc: 819-648-5575

Merci pour le transport sécuritaire de nos enfants.
Thank you for the safe transpoRtation of our children.

OBÉIS AUX FEUX CLIGNOTANTS! 
OBEY THE FLASING LIGHTS!

Municipalité du Village de Fort-Coulonge  
134, rue Principale, Fort-Coulonge, Quebec J0X 1V0 

819-683-2259 
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De tous les moyens 
possibles pour amener  
vos enfants à l'école, le 
transport scolaire est de 
loin le plus sûr. Cela dit, 
les élèves doivent faire 
leur part pour que le trajet 
entre leur domicile et  
l'école se fasse en toute 
sécurité. Les comporte-
ments indisciplinés et  
l'imprudence sont des dan-
gers quotidiens dans de 
nombreux bus scolaires. 

Cela signifie que les 
parents jouent également 
un rôle important  
pour assurer la sécurité  
du transport scolaire. En 
apprenant aux enfants 
comment se comporter 
correctement dans l'auto-

bus scolaire, les parents 
les aident à devenir 
responsables de leur  
propre sécurité. 

En tant que conducteur, 
vous jouez également un 
rôle important. N'oubliez 
jamais de faire très atten-
tion aux abords des auto-
bus scolaires, en particuli-
er pendant les mois d'hiv-
er. Les routes humides  
et verglacées augmentent 
considérablement votre 
distance d'arrêt. Lorsque la 
vie d'enfants est en jeu, on 
n'est jamais trop prudent. 
Dans tout le pays, des mil-
liers d'enfants parcourent 
chaque jour des millions 
de kilomètres dans des 
autobus scolaires. Il n'est 

pas facile d'être chauffeur 
d'autobus scolaire, alors 
aidons-les à faire leur  
travail et à assurer la  
sécurité de nos enfants. 

Et surtout, apprenez à 
vos enfants à suivre les 
règles de sécurité du trans-
port scolaire. Cela pourrait 
un jour leur sauver la vie. 

Lorsqu'il s'agit de transport scolaire,  
la sécurité est une priorité

Le transport scolaire est le plus sûr pour amener vos enfants à l'école. 

NIKKI BUECHLER 
 

SHAWVILLE – The Municipality of 
Shawville is celebrating 150 years  
in 2023, and there was a meeting at 
the town hall on January 12 to start 
planning the party. “The whole year 
is our 150th, so it makes sense to see 
this as a year-long commemoration, 
with events planned all year long,” 
explained Shawville Mayor Bill 
McCleary. 

The meeting was an opportunity 
for members of the public to propose 
ideas and several motivated residents 
attended, despite unfavourable road 
conditions.  

“We are creating a calendar of 
events, and we have some things 
already planned. But the first thing 
we need is a logo,” McCleary 
announced. “As the municipality is 
expecting to draw crowds at many of 

these events, we would like to have 
merchandise available for people to 
buy. We would like to have t-shirts 
with the 150-year anniversary 
emblem so we are inviting residents 
of Shawville and the surrounding 
area to help create a new logo.” 
Details of the competition will be 
announced shortly.  

The first event on the horizon is a 
Winter Carnival Day on February 11. 
Other events are in the works, 
including a harvest supper, the  
annual Canada Day celebrations, a 
home and garden tour, a street 
dance, a church service, and a  
walking tour. “We are putting some 
effort into planning fun events  
and we welcome feedback from the 
public about what people will enjoy,” 
said McCleary.  

The next planning meeting will be 
January 31. Members of the public 

are welcome and encouraged to 
attend. 

A celebration – and a new logo – for Shawville’s 150th

Mayor Bill McCleary watches Richard Armitage 
unfurl the Shawville flag at the town hall 
meeting on January 12 in preparation for the 
upcoming 150th anniversary celebrations. 

NB



Of all the possible ways of getting 
your kids to school, taking the school 
bus is by far the safest method. 
Having said that, however, students 
need to do their part to ensure their 
trip to and from school remains a  
safe one. Unruly behaviour and  
recklessness are daily dangers on 
many school buses. 

That means parents also play an 
important role in ensuring the safety 

of school bus transportation. By 
teaching children how to behave 
properly while on the school bus,  
parents help them become responsible 
for their own safety. 

As a driver, you also play an 
important role. Always remember to 
take extra care around school buses – 
particularly during the winter months. 
Wet and icy roads increase your  
stopping distance considerably. When 

children’s lives are at stake, you  
can never be too careful. Across the 
country, thousands of children travel 
millions of kilometres on school buses 
each day. It’s not easy being a school 
bus driver, so let’s help them do their 
job of keeping our children safe. 

And above all, teach your children 
to follow the safety rules of school  
bus transportation. It could one day 
save their lives.

1001 Mackay St., Pembroke - Telephone: (613) 735-6881 
Toll Free: 1-800-663-6615 • www.wemovetheworld.com 

Free Delivery within Renfrew County

“Your Total Transportation Company”

All Containers are wind & water tight. 
Container Condition, Colour and Grade  

will be reflected by the price.

CASSIDY’S 
TRANSFER & STORAGE LTD.

GET READY FOR  
WINTER STORAGE 

NEW AND USED CONTAINERS AVAILABLE 
20 Foot 14 Gauge Steel Containers 

Wood Floor / 1360 Cubic Feet / 5290 Lbs Tare Weight

PICARD BUS LINES
George Picard, Proprietor - CHICHESTER, QC.

MACGREGOR
CONCRETE PRODUCTS (BEACHBURG) LIMITED

Serving Ontario & Quebec since 1975

613-582-3459 • 1-800-267-0118
Fax: 1-613-582-7383 • www.macgregorconcrete.com

SEPTIC TANK PUMPING
• Precast Concrete Septic Tanks
• Ready Mix Concrete
• Well Tile

www.griffslaughterexperience.ca 

GRIFF SLAUGHTER EXPERIENCE

Jump  Swim  Tube  Surf 
Board  Ski  Cruise  Skate 
Boat-Gear-PFD & Captain

613-281-5846 
GRIFFITH SLAUGHTER 

griffithslaughter@gmail.com

BUILDING CONTRACTOR 
 Fully Insured 

RBQ #2225-4668-22 
 

6899 Hwy 148,  
Chapeau (QC) 

 

H: 819-689-2094 
C: 1-613-732-5191 

F: 819-689-5254

DO YOU SEE ME? 
SCHOOL BUS SAFETY CAMPAIGN  

JANUARY 30 TO FEBRUARY 10, 2023
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When it comes to school transportation, safety is a priority

Everybody plays an important role in ensuring the safety of school 
bus transportation. CARL HAGER 

 
GATINEAU – The crisis in 
housing was the focal point 
at a bilingual roundtable held 
on Saturday, January 14, at 
the University of Outaouais, 
in Hull, organized by Pontiac 
NDP.   

The four speakers were 
Chelsea community activist 
and President of the Chelsea 
Housing Corporation Celine 
Brault; Winnipeg NDP MP 
Daniel Blaikie; Latonya 
Ludford, an expert on urgan-
ism and housing; and 
Raphael Dery, a lawyer and 
the Director General of la 
Federation Intercooperative 
en Habitation de l’Outaouis. 
Points raise included the 

challenges of finding afford-
able public housing for  
seniors; the reality that  
housing has become a  
commodity rather than a 
human right; homelessness 
has increased and whole 
segments of Canadian people 
live in substandard or  
overcrowded units; and a 
statement that the federal 
government was only  
tinkering with the housing  
problem with minor and 
inadequate solutions.  

Celine Brault described 
some of the hurdles encoun-
tered by her organization in 
trying to build a 12-unit  
residence for seniors: slow 
government responses, 
increasing costs, and con-

stant new regulations includ-
ing building code updates.  
She also stated that the 
Municipality of Chelsea has 
supported the project by 
donating the land and  
providing recurring financing 
so that after more than a 
decade of work by many  
volunteers, tenders will  

soon be going out for the 
construction of the project. 

MP Blaikie explained that 
the Canadian government 
must formulize and support 
a non-market approach to 
housing, stating that, “We 
are losing fifteen affordable 
units for every new one  
created.”  ––– “Housing’ p. 16 

NDP roundtable held  
on lack of housing

Catherine Emond (NDP Riding Association President), Celine Brault 
(President of the Chelsea Housing Corporation), and Denise Giroux  
(2021 NDP candidate, Pontiac) shared a moment before proceedings at 
the Roundtable on the Housing Crisis, Saturday January 14th. 

CH



There is no question about it – Canada’s health care 
system is severely broken. But there was a time when 
Canadians boasted about the superiority of our system 
over that of the USA. Indeed, some politicians touted  
that our system was among the best in the whole world. 
This raises two significant and related questions. How did 
we  get into the present state and what needs to be done 
to restore a properly operating health system? 

Reviewing some of the history of how we got to where 
we are today can be very helpful in attempting answers  
to the two questions. But it is important to note that health 
care is a provincial matter. Canada has, in effect, thirteen 
health systems. The federal government provides financial 
support for these health systems with the requirement  
that the provinces and territories meet certain criteria and 
standards set by the federal government. 

Our health system traces its start to 1947 when 
Saskatchewan introduced the first universal hospital  
insurance programme in North America. This prompted 
the demand for a Canada-wide system. And the federal 
government responded with the Hospital Insurance and 
Diagnostics Act (HIDS) starting in 1958. Under this  
act the federal government funded approximately fifty  
percent of hospital and diagnostic costs. But HIDS was  
not implemented by all provinces until 1961. 

This then led to a Royal Commission on Health 
Services, chaired by Emmet Hall during the years 1961 to 
1964, and the Medical Care Act which became effective on 
July 1, 1968. In 1984 the Medical Care Act was  
amalgamated with the Hospital Insurance and Diagnostic 
Services Act to create the Canada Health Act. This act 
specified five founding principles: (i) public administration 
on a non-profit basis by  public authority, (ii) 
Comprehensiveness – provincial health plans must insure 
all services that are medically necessary, (iii) universality  
- a guarantee that all residents in Canada must have 
access to public healthcare and insured services on  

uniform terms and conditions, (iv) portability – residents 
must be covered while temporarily absent from their 
province of residence or from Canada, (v) accessibility – 
insured persons must have reasonable and uniform access 
to insured health services, free from financial or other  
barriers. 

However, growing financial issues and wait times  
for some essential medical procedures resulted in the 
Royal Commission on the Future of Health Care in Canada.  
The commission was headed by Roy Romanow, former 
premier of Saskatchewan, and its report was delivered  
in November of 2002. Although the report covered many 
issues, controversy developed around its explicit rejection 
of calls for more privatization.  Instead, the federal govern-
ment was to increase its funding for health care along  
with a change in the way it provided funds for medicare. 

The results were several. The federal government 
increased its financial contribution but demanded certain 
explicit results from the provinces and territories. There 
was increased bickering among the various parties and  
the debates often centred around narrow political and  
ideological issues. These differences contributed to  
the failure to heed the key lessons from the SARS  
outbreak of 2003. 

Rather than address the real issues and needs of our 
health care system, our political leaders and parties  
spent their efforts on exaggerating differences in political 
ideologies and blaming others for increasing short 
comings. So, when the COVID epidemic hit, Canada was  
totally unprepared. And since January 2020, the situation 
has deteriorated into almost complete collapse.   

I suggest a three-part solution. First, address the  
immediate needs. The federal and provincial governments 
seem to have monies for all kinds of emergencies, so 
immediate action is possible. Second, set up an impartial 
commission to examine the entire system. Include, not  
just payment for certain medical services, but rather, look 
at the entire system and include elder care, mental health, 
drug availability and costs, training for medical personnel 
(including costs), education on nutrition and health  
practices to reduce the need for medical service, special 
needs for geographically isolated areas, needs for  
the handicapped and disabled and all related aspects  
that go into a complete health care system. And, most 
important, the third part, get the narrow political  
ideologies out of the system. 

ATTENTION
LIVESTOCK PRODUCERS

For more information and to market 
your livestock please contact: 

Ontario Stockyards Inc., Cookstown, Ontario
is an approved facility to market Quebec 

livestock. If you choose to market 
your livestock through Ontario Stockyards Inc. 

we would require your stakeholder 
number and a site number.

Ab Carroll: 705-344-6654
Brian Pascoe: 705-878-6918

Office Tel: 705-458-4000
Fax: 705-458-4100

Email: info@ontariostockyards.on.ca

Box 1051, 3807 Hwy 89
Cookstown, ON L0L 1L0
www.ontariostockyards.on.ca

Samantha Jane 
Wedding officiant, Celebrant and Spiritual Minister   
Custom ceremonies including weddings,  

vow renewals, baby blessings, healings and more! 
 

Serving Pontiac, Gatineau Hills  
and the Ottawa Valley.

Booking now for 2023 

hillsandvalleyceremonies.ca 

FEBRUARY 1ST TO  
FEBRUARY 5TH
WEDNESDAY, FEBRUARY 1, 2023 

9:30am-10:30am - Free Adult/Senior Skate - (PMC) 
10:30am-11:30am - Free Parent and Tot Skate - (PMC) 
10:30am - Winter Themed Story Time - Pembroke Library 

6-7pm - Free Open Swim - Kinsmen Pool   
THURSDAY, FEBRUARY 2, 2023 

7pm - Singo Bingo - PMC 
8pm - Open Mic Night at Legends 

9:30pm-1:30am - Karaoke Jackpot Night - Lasso   
FRIDAY, FEBRUARY 3, 2023 

9:30am-10:30am - Free Adult/Senior Skate - (PMC) 
10:30am-11:30am - Free Parent and Tot Skate - (PMC) 

10:30am - Winter Themed hugs, snuggles and rhymes - Pembroke Library 
1-2pm - Free Open Swim - Kinsmen Pool 

2-4pm - Rotary Park Skate Party - Rotary Park 
6pm - Movie Night "Minions: Rise Of Gru"- Festival Hall 

6pm-7pm - Free Open Swim - Kinsmen Pool 
7pm-8pm - Free Open Swim - Kinsmen Pool 
7pm-8:30pm - Free Family Skate - (PMC) 

8pm - Yuk Yuks Comedy Show (Mike Raita) - J&E's Bored N' Saucy 
8pm - LumberXtown ( Live Band) - Legends   

SATURDAY, FEBRUARY 4, 2023 
11am-2pm - SnoQuest Scavenger Hunt with the PBIA 

12:30pm-3:30pm - SnoSpree Central 
2pm-3pm - Free Open Swim - Kinsmen Pool 
3pm-4pm - Free Open Swim - Kinsmen Pool   

SUNDAY, FEBRUARY 5, 2023 
10am-2pm - Kids Ice Fishing Derby (Marina) 

11am - Polar Bear Dip (Marina) 
12pm-2pm - Mother Hill Sliding Party 

2pm-3:30pm - Free Family Skate - (PMC) 
7pm - Lumber Kings Game 

facebook.com/thecityofpembroke/
MORE INFORMATION:
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KIDS POWER SKATING AT THE UPPER PONTIAC 
Kevin McKinnon from Valley Apex Pembroke teaches kids ages 9-11 and 
12-14 to Power Skate Sunday, January 22, at the Upper Pontiac Sports 
Complex. The skating is offered through the Driving for Success Program, 
run by West Pontiac Connects. It runs for 5 consecutive Sundays until 
February 19.                                                          (PS) 
PHOTO: Kids in the 9-11 age group learn power skating skills on 
Sunday January 22. 

Canada Health Care

PONTIAC  
 PERSPECTIVE

BY PETER GAUTHIER
PS



He also noted that older co-ops and social housing 

have seen operating  
budgets abolished, with no 
further commitment from 
governments, concluding, 
“It is important to tell your 
MPs, MNAs and local 
politicians that the market 
approach to housing is not 
working for Canadians.” 

Raphael Dery stated 
there are 40 co-ops in the 
Outaouais, with about 
1,400 units, renting for 
about $500 dollars and up.  
He noted that in 2009 the 
Quebec government froze 
the financing of affordable  

housing projects, even  
as the previous decade  
had shown that costs of 
building tripled.  

Latonya Ludford added 
that the best place to 
advance housing is at the 
municipal level, where a 
human rights approach  
to housing is most likely  
to succeed. Municipal  
regulations must include 
requirements that private 
builders be required to  
contribute to the needs  
of the community, she  
stated. 

Fine Bed Linens, Duvets & Pillows

38 ye
ar

scelebrating

Free Parking at Renfrew St. Entrance

38 ye
ar

scelebrating

40

HAVE YOU HEARD? 
CUSTOM DRAPERIES, BLINDS, 

AND BEDDING IS MOVING!   
SO BEFORE THEY MOVE TO THEIR NEW LOCATION 

BESIDE THE ASHLEY HOMESTORE,  
TAKE ADVANTAGE OF THEIR  

GIANT  
MOVING  

SALE!

Moving soon  
to the West End  
of Pembroke!

Visit them today at  
76 Pembroke Street West  

20% - 50% OFF  
BEDDING, BLINDS, AND MORE! 

Drop in to see their full selection  
today in Downtown Pembroke  

for a limited time! 
 

Custom Draperies, Blinds, and Bedding -  
trust the blind experts! 

613-732-4926613-732-4926
You call,

We Kumm!

10 Matthews Ave.,  
Pembroke, ON 

behind Butler Chev Olds. 
www.ashleyhomestoreselect.ca  

613-629-5464
Hours: Mon.-Fri., 9am to 5:30pm – Sat. - 9am to 4pm – Sun. 11am to 4pmLocated behind Ashley Homestore 

NO TAX 
ON ALL REGULAR PRICED  
BEDROOM FURNITURE  
UNTIL FEBRUARY 5TH

MATTRESS WORLD  

NOW OPEN 
3500 SQUARE FEET OF 

SLEEP ON 1 LEVEL!
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JAMIE CAMERON 
 

SHAWVILLE – The 
Pontiac Community 
Players’ most recent pro-
duction, Hilda’s Yard,  
written by New Brunswick 
playwright Norm Foster, 
ran at the Pontiac High 
School (PHS) auditorium 
from January 18 till the 
21. 

The 2-hour play takes 
place in 1956 in a small 
town in Canada. There 
were six actors on stage,  
all Community Player 
members, including PHS 
principal Debra Stephens, 
in the main role. Audience 
reaction was very positive, 
with one attendee stating, 
“The show was full of 
laughs and the perform-
ances were amazing.” 

“The play is mostly 
comedy but there are also 
some serious moments,” 

said Director and Vice 
President of the Players, 
Valerie Twolan Graham.  
“Everyone worked really 
hard on this, starting in 
August, to get it all ready. 

We have a close relation-
ship with the high school 
now, so the proceeds  
contribute to their audito-
rium refurbishment; last 
year we helped with pur-

chasing new stage cur-
tains. We don’t know 
what the money from this 
play will go towards yet, 
but it will go back into the 
auditorium,” she added.

Another success for Pontiac Community Players

Housing –––– from p. 14

Debra Stephens and Tanya-Leigh Maguire in "Hilda's Yard" performed by Pontiac Community Players.

JC



QCNA offers a one-order, one-bill 
service to advertisers. Call us for 
details on reaching English Quebec, 
and through classified ads French 
Quebec and every other Canadian 
province & territory. Contact us at 
sales@qcna.qc.ca or 819-893-
6330. For details visit 
https://qcna.qc.ca/ 

HOSPITAL BED with mattress, 
excellent condition. Call 819-689-5624. 

 

SORTIR DU BOIS est à la 
recherche de gens (18-45 ans) 
intéressés à vivre une expérience  
de travail rémunérée (15$/heure) 
de 22 semaines. Cette démarche 
vise l’intégration au marché du  
travail.  819-648-5065. Venez  
tenter votre chance! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SORTIR DU BOIS is looking for 
people (18-45) interested in a paid 
(15$/hour) 22 week work experi-
ence that leads to reintegration on 
the labour market. 819-648-5065. 
Come and try it out! 

 

LARGE SQUARE BALES  of hay for 
sale. Alfalfa, orchard grass mix. 60$ 
per bale. Luskville area. Contact 
Vince 819-360-2955. 

 

FISHING CLUB / CLUB DE 
PÊCHE north of Otter Lake seeking 
caretaker/cook starting April 2023. 
Vehicle required / Véhicule requis. 
40h Semaine/Week (Thursday-
Monday). Accommodation and 
meals provided / Hébergement  
et repas fournis. Email to  
clubcaretaker2023@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

À VENDRE / FOR SALE

819-683-3582 ~ notice@journalpontiac.com 

5-289, rue Principale(rte 148) Mansfield (QC)  J0X 1R0 

Petites  Annonces / Classifieds 

OFFRE D’EMPLOI / JOB OFFEROFFRE D’EMPLOI

JOB OFFER HEATING

HAY

MULTI CHOICE BOILERS WOOD
ORLAN///LIEPSNELE CANADA 

THE ALTERNATIVE WAY
OUTDOOR EUROPEAN  

WOODBURNING BOILERS 
Nearly Smokeless Revolutionary  

CANDLE GASIFICATION  
System   

EXCLUSIVE LIEPSNELE DISTRIBUTOR 
514.714.8980 

ken_herm@sympatico.ca | www.orlancanada.com

BURN TIME:  
SOLID WOOD10/16 HRS 

 WOOD CHIPS/ 
SAWDUST6/8 HRS 

COAL2/3 DAYS 

USE LESS WOOD & SAVE!!! 
92%93% 
EFFICIENCY 

WATER WOOD BOILER 
LIEPSNELE SUPER L4OU

VERTICAL TUBE BOILER

CAN OPERATE WITH OR  
WITHOUT ELECTRICITY

  We would like to express our  
gratitude with a few words to  
acknowledge that our family is so  
grateful for your support during Bob’s 
passing and funeral service. Your 
thoughtfulness during this difficult time 
is a gift we will always treasure.  
  We appreciated that so many of you 
could attend the funeral and share 
many good memories of Bob. We are 
very thankful to Cathy Wall for putting 
together such a touching tribute for  
Bob and to remember him in a heart-
warming way was cherished by the  
entire family and friends. 
  Thank you to Father Tom Fitzpatrick 
for your prayers and thoughts and for 
the Chapel service that was so fitting 
for Bob, we will always remember it 
and carry it in our hearts. 
  Warmest regards to all who took  
part in Bob’s dedicated celebration  
of life whether it was by sending  
flowers, food, personal visits, telephone 
calls, written messages, sympathy 
cards, masses, donations and hugs,  
we appreciate your generosity and  
tender words. 
In conclusion, thank you to Café 349 
for the lovely lunch and finally to Hayes 
Funeral Homes for setting up the  
collage of pictures which provided the 
opportunity for all of us to reminisce by 
remembering the good times. Thank 
you for all your support including  
arranging everything in such a  
professional and elegant manner. 
  We will remember everyone’s  
kindness forever. 

Colette, Robyn, Josh and Hailie!

GERMAIN, Robert 
“Bob”   

1953-2023 

OFFRE D’EMPLOI 
POSTE DE MÉCANICIEN     

La mécanique vous allume? 
Vous aimez les défis? 

Vous voulez travailler dans un environnement convivial et décontracté? 
Joignez-vous à notre grande famille!  

EMBARQUEZ-VOUS? 
Nous sommes à la recherche d'un(e) mécanicien(ne) afin de combler notre équipe 
dans la région de l’Outaouais à Shawville.  
Les mécaniciens et mécaniciennes seront appelés à… 
• Effectuer des travaux de mécanique préventive et corrective 
• Vérifier les autobus dans le but de cerner des problèmes de fonctionnement,  

d’en rechercher la cause et d’en localiser la source; 
• Compléter les rapports d'entretien mécanique et les bons de travail; 
• Effectuer des réparations, des remplacements et des réglages; 
• Effectuer le suivi du programme d’entretien préventif (PEP); 
• Dresser les listes de pièces requises pour effectuer les réparations; 
• Procéder à des essais de fonctionnement.  
APTITUDES 
• Avoir une bonne assiduité; 
• Avoir une bonne dextérité manuelle; 
• Posséder un esprit d’analyse; 
• Posséder une bonne perception spatiale; 
• Avoir de l’initiative; 
• Avoir le sens des responsabilités et de l’observation.  
EXIGENCES 
• DEP en mécanique de véhicules lourds ou années d'expérience équivalente 
• Connaissances en mécanique diesel 
• Carte PEP (un atout) 
• Connaissance des freins hydrauliques.  

Horaire de jour à temps plein. 
Allocation offerte pour les outils et les bottes. 

Uniforme de travail fourni. – Formation continue offerte.  
Envoyer CV à jason.lariviere@busbusbus.com 
Date limite de candidature : 1er février 2023. 

 
 JOB OFFER 

MECHANIC POSITION   
Are you interested in mechanics? 

Do you like challenges? 
You want to work in a friendly and relaxed environment? 

Join our great family!  
WOULD YOU LIKE TO JOIN US? 
We are looking for a mechanic to join our team in the Outaouais region in Shawville.  
The mechanics will be called upon to... 
• Perform preventive and corrective mechanical work 
• Check buses in order to identify operating problems, investigate their  

cause and locate their source; 
• Complete mechanical maintenance reports and work orders; 
• Performs repairs, replacements and adjustments; 
• Follow up on the preventive maintenance program (PMP); 
• Prepare parts lists for repairs; 
• Conduct operational tests.  
SKILLS 
• Good attendance; 
• Good manual dexterity; 
• Analytical skills; 
• Good spatial perception; 
• Have initiative; 
• Have a sense of responsibility and observation.  
REQUIREMENTS 
• DEP in heavy vehicle mechanics or equivalent experience 
• Knowledge of diesel mechanics 
• PEP card (an asset) 
• Knowledge of hydraulic brakes.  

Full time daytime schedule. 
Allowance for tools and boots provided. 

Work uniform provided. – Continuing education provided.  
Send resume to jason.lariviere@busbusbus.com 

Deadline to apply: February 1, 2023. 

OCCASION D'EMPLOI OCCASIONNEL 
Le Journal du Pontiac recherche un reporter communautaire à temps 

occasionnel pour  
MANSFIELD, FORT-COULONGE ET CAMPBELL'S BAY.   

Parfait pour un retraité, un deuxième revenu ou toute personne intéressée par un travail occasionnel.  
Vous aimez assister aux événements locaux ?  

Voulez-vous soutenir votre communauté ? 
Vous aimez écrire, vous avez une voiture et un appareil photo ? 
Vous voulez des horaires flexibles et faire partie d'une équipe ?  

CET EMPLOI POURRAIT ÊTRE PARFAIT POUR VOUS ! 
Envoyez un bref curriculum vitae et une lettre de présentation à info@journalpontiac.com 

 
CASUAL JOB OPPORTUNITY  

The Pontiac Journal seeks a part-time community reporter for  
MANSFIELD, FORT-COULONGE & CAMPBELL’S BAY  

Perfect for a retiree, second income or anyone interested in occasional work.  
Do you like attending local events?  

Do you want to support your community? 
Do you like writing and have a car and camera? 

Do you want flexible hours and to be part of a team?  
THIS JOB COULD BE PERFECT FOR YOU!! 

Send a brief resumé and letter of introduction to info@journalpontiac.com

THANK YOU

OFFRE D’EMPLOI / JOB OFFER

OFFRE D’EMPLOI / JOB OFFER
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THE NEXT ISSUE OF THE  
PONTIAC JOURNAL IS  

FEBRUARY 8, 2023  
THE DEADLINE FOR  

CLASSIFIED  
ADVERTISING IS 

FEB. 2ND AT 4PM &  
DISPLAY ADVERTISING IS 
FEB. 3RD AT 2PMDISTRIBUÉ DANS  TOUS LES FOYERS DU PONTIAC

Plus de 10,000 lecteurs. 



La Municipalité régionale de comté (MRC) de Pontiac est située au sud-ouest de la 
province de Québec en périphérie de la majestueuse rivière des Outaouais, laquelle 
forme une frontière naturelle avec l’Ontario. Elle est reconnue pour la richesse de 
ses ressources naturelles, son patrimoine bâti et sa diversité culturelle. Le Pontiac 
compte un peu plus de 14,000 habitants, dont environ 57% d’anglophones, répartis 
dans 18 municipalités et un territoire non-organisé de 9 000 km2.  
DESCRIPTION DU POSTE 
Sous la supervision du directeur du développement économique, le titulaire de ce 
poste participera activement au développement et à la réalisation du projet  
« Stratégie de logement perpétuellement abordable ». Il a comme principal mandat 
de collaborer avec les dix-huit municipalités que regroupe la MRC de Pontiac, ainsi 
qu’avec les acteurs locaux et régionaux afin d’effectuer des recherches et des  
analyses, de travailler sur un plan de travail, d’élaborer une stratégie territoriale et 
de promouvoir les outils à l’usage des promoteurs potentiels et des municipalités 
pour favoriser le développement de projets concerts face aux difficultés actuelles en 
matière d’accès au logement et à l’habitation.  
PRINCIPALES FONCTIONS  
• Veiller à l’élaboration d’un plan de travail sur le logement qui déterminera  

les actions à réaliser dans les prochaines années; 
• Participer à la création d’outils d’information en lien avec le logement et  

assurer la diffusion de ceux-ci; 
• Réaliser des recherches sur les opportunités de soutien et de financement; 
• Concevoir une stratégie territoriale de logement perpétuellement abordable  

en fonction des meilleurs pratiques, des avancées dans le domaine et créer  
une boîte à outils à l’usage des promoteurs potentiels et des municipalités; 

• Intégrer les enjeux liés au logement et à l’habitation dans les documents  
d’orientation de la MRC; 

• Contribuer par son expertise à l’analyse et à l’évolution des dossiers  
qui lui sont confiés; 

• Préparer les dossiers à présenter aux élus, aux comités, et intervenir  
avec plusieurs acteurs; 

• Représenter la MRC à différentes réunions ou événements;  
PROFIL RECHERCHÉ ET EXIGENCES 
• Diplôme d’études universitaire en urbanisme, aménagement du territoire,  

gestion de projets, travail social ou dans une discipline pertinente; 
• 3 ans d’expérience pertinente à la fonction; 
• Bonne connaissance des services de logement et habitation, règlements  

d’aménagement du territoire et des notions associées au développement  
social; 

• Connaissance du milieu municipal (un atout); 
• Leadership, habiletés de planification, de coordination et de communication; 
• Excellente connaissance des outils et logiciels informatiques usuels; 
• Expérience en mobilisation d’acteurs et animation de comités; 
• Permis de conduire valide requis et accès à un véhicule.  
CONDITIONS DE TRAVAIL 
• Poste syndiqué (subventionné) à temps plein, 35 heures par semaine avec  

possibilité d’un horaire variable.  
Durée du contrat: immédiatement jusqu’au 31 décembre 2025. 

• Possibilité de faire du télétravail en mode hybride; 
• 15 jours fériés, 12 jours de maladie par année; 
• Vacances annuelles; 
• Salaire entre 32.09$/h à 39.47$/h selon l’expérience du candidat.  
COMMENT POSTULER 

Pour postuler, svp envoyer votre CV à l’attention de  
Mme Kim Lesage à rh@mrcpontiac.qc.ca avant le 15 février 2023.  

Pour toute question svp communiquer avec le service des ressources humaines au 
819-648-5689 poste 213 

Remerciant tous les postulants, seules les candidatures  
retenues seront convoquées pour une entrevue.  

*Dans le présent document, le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 
 

DÉCOUVREZ LA MRC DE PONTIAC ET VENEZ VOUS JOINDRE  
À UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE AU SERVICE DE LA POPULATION 

https://www.mrcpontiac.qc.ca/ OU https://www.facebook.com/mrcpontiac/  
OU https://destinationpontiac.ca/

OFFRE D’EMPLOI 
POSTE SUBVENTIONNÉ À TEMPS PLEIN 
AGENT DE DÉVELOPPEMENT 

VOLET LOGEMENT   

Les services de la SAAQ seront interrompus partout au Québec du 26 janvier à  
17 h 00 jusqu'au 19 février 2023. Cette suspension des services aura lieu 
dans l'ensemble de la province afin de permettre à la SAAQ de déployer un 
nouveau volet transactionnel appelé SAAQclic.   
Le public est invité à planifier ses transactions à l'avance et à se présenter au 
point de service avant le 27 janvier ou après le 14 février, car les services suivants 
ne seront PAS DISPONIBLES dans tous les bureaux de la SAAQ de la 
province de Québec :   
• Renouvellement du permis de conduire avec ou sans photo 
• Renouvellement de la carte d'assurance maladie  
• Transfert d'immatriculation entre particuliers  
• Renouvellement de l'immatriculation d'un véhicule  
• Intégration du CVM 
• Immatriculation d'une remorque artisanale  
• Immatriculation d'un véhicule acheté chez un commerçant   
Le seul service qui sera disponible au centre de service de Campbell's  
Bay pendant cette période est le remplacement d'un permis de conduire 
perdu ou volé.   
Nous nous excusons pour tout inconvénients que cela causera à nos clients et nous 
encourageons tout le monde à planifier à l'avance afin d'éviter des problèmes durant 
cette période. Pour toute question, veuillez appeler le 1-800-361-7620 ou 
visiter www.saaq.gouv.qc.ca. Merci. 

AVIS PUBLIC 
Certains services de la Société de  

l'assurance automobile du Québec (SAAQ)  
seront interrompus du 

26 janvier au 19 février 2023   

Certain SAAQ services will be interrupted throughout Quebec from January 26th  
at 5 p.m. until February 19, 2023. This suspension of services will take  
place throughout the province to allow the SAAQ to deploy a new transactional 
component called SAAQclic.   
The public are invited to plan their transactions ahead of time and are  
encouraged to come to the service outlet either before Jan 27th or after  
February 14th as the following services will NOT be AVAILABLE at all SAAQ  
offices in the province of Quebec:   
• Driver's license renewal with or without photo 
• Health insurance card renewal  
• Transfer of registration between individuals  
• Vehicle registration renewal  
• Integration of CVM 
• Registration of a hand-crafted trailer  
• Registration of a vehicle purchased from a merchant   
The only service that will be available at the service centre in Campbell's 
Bay during this time is the replacement of a lost or stolen driver's license.   
We apologize for the inconvenience that this will cause to our clients and encourage 
everyone to please plan ahead to avoid issues during this period. For all questions, 
please call 1-800-361-7620 or visit www.saaq.gouv.qc.ca. Thank you. 

PUBLIC NOTICE 
Certain services of the Société de  

l’assurance automobile du Québec (SAAQ)  
will be suspended from  

January 26th to February 19th, 2023  

La Municipalité régionale de comté (MRC) de Pontiac est située au sud-ouest de la 
province de Québec en périphérie de la majestueuse rivière des Outaouais, laquelle 
forme une frontière naturelle avec l’Ontario. Elle est reconnue pour la richesse de 
ses ressources naturelles, son patrimoine bâti et sa diversité culturelle. Le Pontiac 
compte un peu plus de 14,000 habitants, dont environ 57% d’anglophones, répartis 
dans 18 municipalités et un territoire non-organisé de 9 000 km2.   
DESCRIPTION DU POSTE 
Sous l’autorité du directeur de l’ingénierie et des infrastructures, le titulaire de  
ce poste offrira un soutien technique aux municipalités locales tout en assurant la 
mise en plans de projets à l’aide de logiciels de dessins (AutoCAD Civil 3D).  
Ses compétences seront mises à contribution au sein de l’équipe et l’autonomie sera 
mise de l’avant.  
PRINCIPALES FONCTIONS  
• Soutien et assistance à l’ingénieur régional et aux municipalités locales; 
• Préparation de plans et devis (chaussées, ponceaux, etc.); 
• Participation aux divers projets de confection, de construction, d’inspection,  

de réfection et d’amélioration des infrastructures municipales; 
• Surveillance de chantiers et inspection de travaux de terrain; 
• Toute autre tâches connexe au poste demandé par son supérieur.  
EXIGENCES 
• Minimalement avoir terminé sa 2e année en technique de génie civil et avoir  

une bonne expérience des travaux de génie civil, tels qu’installation de ponceaux  
et de conduites d’eau et d’égout. 

• Maîtriser les logiciels informatiques nécessaires à l’exécution de son travail  
(AutoCAD Civil 3D et la suite Office); 

• Détenir un permis de conduire valide et avoir accès à une voiture. 
• Posséder une connaissance des règlements et des normes dans le domaine  

des infrastructures municipales serait un atout; 
• Maitriser la langue française et avoir un bonne connaissance de l’anglais 
• Avoir une bonne connaissance du territoire de la MRC du Pontiac sera considéré  

comme un atout.  
PROFIL RECHERCHÉ 
• Apte à travailler sous pression et à respecter les échéanciers; 
• Sens de l’organisation, polyvalence et esprit d’équipe.  
CONDITIONS DE TRAVAIL 
• Poste syndiqué temporaire à temps plein 
• Possibilité de stage pour étudiant en génie civil 
• 35 heures semaine, du lundi au vendredi avec possibilité d’heures  

supplémentaires banquées 
• Mandat du début mai à la fin décembre (dates exactes à déterminer) avec  

possibilité d’extension. 
• Salaire entre 27.74$/h à 34.13$/h selon l’expérience du candidat.  
NOS AVANTAGES ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

Pour postuler, svp envoyer votre CV à l’attention de  
Mme Kim Lesage à rh@mrcpontiac.qc.ca avant le 24 février 2023.  

Pour toute question svp communiquer avec le service des ressources humaines au 
819-648-5689 poste 213 

Remerciant tous les postulants, seules les candidatures  
retenues seront convoquées pour une entrevue.  

*Dans le présent document, le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 
 

DÉCOUVREZ LA MRC DE PONTIAC ET VENEZ VOUS JOINDRE  
À UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE AU SERVICE DE LA POPULATION 

https://www.mrcpontiac.qc.ca/ OU https://www.facebook.com/mrcpontiac/  
OU https://destinationpontiac.ca/

OFFRE D’EMPLOI / STAGE RÉMUNÉRÉ 
TECHNICIEN(NE) GÉNIE CIVILE   

ANNUAL GENERAL  
MEETING 

Sunday, February 12, 2023 
2pm at  

Harrington Community  
Centre Hall 

Everyone Welcome!

UPPER PONTIAC  
SPORTS COMPLEX  

OFFRE D’EMPLOI

OFFRE D’EMPLOI NOTICE

AVIS PUBLIC NOTICE
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FOR RENT

Shared, furnished house with lovely view of Gatineau Hills. Amazing  
doorstep trail network for skiing etc., acre yard with shared gardens, 
firepit: nature lover’s paradise. Wood stove, baseboards, shared 
equipped kitchen, 1.5 bathrooms, laundry. End of cul-de-sac, parking. 
8 mins from Wakefield roundabout on edge of Sainte-Cécile-de- 
Masham, walking/biking distance to Gatineau Park's Lac Philippe,  
30 minutes to Ottawa. Looking for comfy match to share with  
Hills-y public servant gal and half time 8 y-o. $750 + shared utilities 
incl. high speed internet. NO SMOKERS, scent-free environment -- 
FIRM due to allergies. (819)661-0858 
Kijiji Gatineau Ad # 1647133972



Secretary general

AVIS PUBLIC
Centre de services scolaire des Hauts-Bois-de-l’Outaouais

PUBLIC NOTICE
Centre de services scolaire des Hauts-Bois-de-l’Outaouais

INSCRIPTION DES ÉLÈVES POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2023-2024 –  
SECTEUR PONTIAC  
AVIS PUBLIC, est, par la présente, donné par le soussigné, secrétaire général,  
que l’inscription pour les élèves de maternelle 4 ans, maternelle 5 ans et 1re année  
se tiendra du 6 au 17 février 2023.  
CONDITION D’ADMISSION : 
• Maternelle 4 ans, avoir 4 ans avant le 1er octobre 2023 
• Maternelle 5 ans, avoir 5 ans avant le 1er octobre 2023 
• Première(1re) année, avoir 6 ans avant le 1eroctobre 2023  
POUR PRENDRE RENDEZ-VOUS POUR L’INSCRIPTION DE VOTRE ENFANT : 
Composez le 819 683-2091 et sélectionnez le numéro de poste correspondant au point 
de service associé à votre adresse.  
Notre-Dame-du-Sacré-Coeur à l’Isle-aux-Allumettes :  
Mme Rachelle Demers au poste 12422 
L’Envolée à Campbell’s Bay : Mme Monica Soucie au poste 12521 
Saint-Pierre et Poupore à Fort-Coulonge : Mme Hélène Danis au poste 12321 
Sainte-Marie à Otter-Lake : Mme Claire Sauriol 12121 
Sainte-Anne à l’Île-du-Grand-Calumet : Mme Claire Sauriol au poste 12121  
DOCUMENTS OBLIGATOIRES À FOURNIR À L’INSCRIPTION : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRIMAIRE ET SECONDAIRE  
Pour les élèves déjà inscrits dans les écoles primaires et secondaires, la réinscription 
se fera en ligne via le portail Mozaik. Du support sera fourni aux parents qui en auront 
besoin.  
NOUVEAUX ÉLÈVES 
Pour les nouveaux élèves qui désirent s’inscrire au primaire, le parent ou le tuteur légal 
doit communiquer avec les responsables des inscriptions du préscolaire de chacun des 
points de services (voir plus haut).  
Pour les nouveaux élèves qui désirent s’inscrire au secondaire, les parents doivent 
contacter le secrétariat de l’école secondaire Sieur-de-Coulonge au 819 683-3232 au 
poste 11236.  
Donné à Maniwaki 
Ce 6e jour de janvier 2023

Louis-Philippe Larivière
Secrétaire général

Certificat de naissance (original) Preuve de résidence au Québec  
du parent ou du tuteur légal

Deux des pièces suivantes : 
•  Bail ou acte d’achat de résidence; 
•  Compte de taxes municipales ou scolaires; 
•  ET 
•  Facture de service (Hydro-Québec, téléphone,  
   internet, câble, etc.); 
•  Permis de conduire valide au Québec; 
•  Relevé de compte bancaire/carte de crédit; 
•  Preuve d’abonnement à une revue ou un journal.

•  Les enfants nés au Québec : certificat  
   grand format émis par le Directeur de  
   l’état civil; 
•  Enfants nés en Ontario : certificat  
   VERSION INTÉGRALE; 
•  Enfants nés ailleurs qu’au Québec et  
   qu’en Ontario : document valide avec  
   les noms des parents et le lieu de  
   naissance de l’enfant.

STUDENT REGISTRATION FOR SEPTEMBER 2023 – PONTIAC SECTOR  
PUBLIC NOTICE, is hereby given by the undersigned, Secretary-general, that student 
registration for Prekindergarten 4, kindergarten 5 and grade 1, will be held from  
February 6th to the 17th, 2023.  
CONDITION FOR ADMISSION : 
• Prekindergarten : Be 4 years old before October 1st, 2023 
• Kindergarten : Be 5 years old before October 1st, 2023 
• Grade 1: Be 6 years old before October 1st, 2023  
TO TAKE AN APPOINTMENT FOR YOUR CHILD’S REGISTRATION : 
Dial 819 683-2091 and select the proper extension from the list below. 
 
Notre-Dame-du-Sacré-Coeur (Allumette Island and Chapeau):  
Mrs. Rachelle Demers at extension 12422 
L’Envolée in Campbell’s Bay: Mrs. Monica Soucie at extension 12521 
Saint-Pierre and Poupore in Fort-Coulonge: Mrs. Hélène Danis at extension 12321 
Sainte-Marie in Otter Lake: Mrs. Claire Sauriol at extension 12121 
Sainte-Anne on Grand-Calumet Island: Mrs. Claire Sauriol at extension 12121  
MANDATORY DOCUMENTS YOU MUST PROVIDE AT REGISTRATION : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ELEMENTARY AND HIGH SCHOOL  
For students already enrolled in elementary and highschool, renewal of registration  
for the upcoming school year must be done online via the Mozaik parent portal.  
Assistance will be available for those who need it.  
NEW STUDENTS 
For new students who wish to enroll in elementary school, the parent or legal guardian 
must contact their school’s representative from the list above.  
For new students who wish to enroll in high school, the parent or legal guardian must 
get in touch with the school secretary of l’École secondaire Sieur-de-Coulonge of 
Mansfield-et-Pontefract at 819 683-3232 extension 11236.  
Given in Maniwaki 
This 6th day of January 2023

Louis-Philippe Larivière
Secretary-general

Birth certificate (original) Proof of residence in Quebec  
of parent or legal guardian

Two of the following documents : 
•  Lease or deed of purchase of residence; 
•  Municipal or school tax invoice; 
•  AND 
•  Utilities invoice (Hydro-Québec, telephone,  
   internet, cable, etc.); 
•  Valid driver’s license in Quebec; 
•  Bank account / credit card statement; 
•  Proof of subscription to a magazine  
   or newspaper.

•  Children born in Quebec: large format 
   certificate issued by the registrar of  
   civil status; 
•  Children born in Ontario:  
   FULL VERSION certificate; 
•  Children born outside of Quebec and  
   Ontario: valid document with the  
   names of the parents and the place of  
   birth of the child.
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Festival d’hiver de  
BRYSON  Winter Festival

PROGRAMMATION 2023 PROGRAM Bryson150  Bryson150
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DÉPUTÉ DE PONTIAC, MNA

 9am - 12pm
DIMANCHE LE 29 JANVIER 

9 h à midiDéjeuner communautaire 
Salle des Lions - 13$/adulte et 10$/enfant

Community Breakfast 
Lions Hall - 13$/adult & 10$/child

VENDREDI LE 3 FÉVRIER
6pm - 8pm18 h à 20 hTraîneau à chiens - Terrain de balle - Gratuit Dog Sledding - Ball Field - Free

6pm - 11pm18 h à 23 hTournoi de hockey bottine - Centre récréatif - Cantine et bar Ball Hockey Tournament - RA Centre - Canteen & Bar

8pm20 hSpectacle de danse de feu - Parc des Lions - Gratuit Fire Dance Performance - Lions Park - Free
SAMEDI LE 4 FÉVRIER

9am - 5pm9 h à 17 hTournoi de hockey bottine - Centre récréatif - Cantine et bar Ball Hockey Tournament - RA Centre - Canteen and Bar

11am - 4pm11 h à 16 hDJ extérieur & jeux par EXPERIO - Parc des Lions - Gratuit Outdoor DJ & Games by EXPERIO - Lions Park - Free
2pm - 4pm 14 h à 16 hLe clown ECHO - Parc des Lions - Gratuit ECHO the Clown - Lions Park - Free
4pm - 7pm16 h à 19 hSouper spaghetti - Salle des Lions - 15$/adulte, 12 ans et - 8$ Spaghetti Supper - Lions Hall - $15/adult & $8/12 years & under

9pm21 hMusicien local Ben Chabot - Salle des Lions Local Musician Ben Chabot - Lions Hall

7:30pm19 h 30Humouriste / illusioniste Martin Rozon 
Salle des Lions

Comedian / Illusionist Martin Rozon 
Lions Hall

 9am - 12pm
DIMANCHE LE 5 FÉVRIER

9 h à midiDéjeuner communautaire 
Salle des Lions - 13$/adulte et 10$/enfant

Community Breakfast 
Lions Hall - 13$/adult & 10$/child

VENDREDI LE 10 FÉVRIER
7pm - 9:30pm19 h à 21 h 30Bal Père-fille - Centre récréatif - 8$/personne Father-Daughter Dance - RA Centre - $8/person

SAMEDI LE 11 FÉVRIER
8am - 4pm8 h à 16 hTournoi de pêche - Crique à Bertrand -  15$/adulte, 12 ans et - gratuit Fishing Derby - Bertrand’s Bay - $15/adult - 12 years & under are Free

7pm - 9:30pm19 h à 21 h 30Bal Mère-fils - Centre récréatif - 8$/personne Mother-Son Dance - RA Centre - $8/person

DIMANCHE LE 12 FÉVRIER

9:30am - 12pm9 h 30 à midiDéjeuner communautaire 
Sous-sol de l’église - 10$/adulte, 10 ans et - 5$

Community Breakfast 
Basement of Church - $10/adult & $5/10 years & under

NoonMidiChâteaux/sculptures de neige 
Date limite - soumission de photo  ...........

Judging of Snow Castles / Sculptures 
Deadline photo submission

SUNDAY, JANUARY 29

FRIDAY, FEBRUARY 3

SATURDAY, FEBRUARY 4

SUNDAY, FEBRUARY 5

FRIDAY, FEBRUARY 10

SATURDAY, FEBRUARY 11

SUNDAY, FEBRUARY 12

10 $  
à la porte / 
at the door
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